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DECRETO N° 012 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispoe sobre jornada didria de trabalho nos orgdos e
entidades da Administracd@o Piblica Direta e Indireta
do Poder Executivo Municipal, e adota oufras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AURORA DO TOCANTINS, no uso das atribuicdes legais e
constitucionais e o que lhe confere o art. 70, inciso IV e XIV, da Lei Orgénica Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de contencdo de despesas nos
orgdos e entidades da Administrac@o Piblica Municipal;

CONSIDERANDO que é necessdrio ofimizar recursos para que sejam
destinados & execugdo de programas prioritérios:

CONSIDERANDO que a reduca@o da jornada de trabalho nos orgdos da
Administracéo PUblica Municipal poderd contribuir para a contencdo de gastos;

CONSIDERANDO que os efeitos da reduc@o da jornada de trabalho
devem ser estudados mediante indicadores, adotando-se como parémetro dados
coletados objetivamente,

DECRETA:

Art. 1e Fica determinado, em cardter experimental, @ jornada de
frabalho de 06 (seis) horas didrias ininterruptas, dos servidores publicos municipais
lotados nos érgdos e entidades da Administragcdo Plblica Municipal a seguir
relacionados, e o hordrio de funcionamento no periodo das 07 (sete) horas &s 13
(treze) horas, a partir de 18 Fevereiro de 2019, a saber:

I - Secretaria Municipal de Administracao;

Il - Secretaria Municipal de Financas;

lil - Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

IV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Turismo:

V = Secretaria Municipal de Educacao, Cultura Desporto e Laser:
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§12- O disposto neste artigo ndo se aplica:

I = aos servicos que, por sua natureza, exijam plantdo permanente;

Il = s atividades de docéncia mantidas por instituicdes municipais de
ensino;

lll - &s atividades permanentes de fiscalizacdo externa, controle e
servicos externos.

IV - Aos Servicos de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (Paif) e
o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) no Centfro de
Referencia da Assisténcia Social - CRAS,

§ 2¢ - Incumbe ao dirigente maximo de cada 6rgdo ou entidade
abrangida nos incisos acima, baixar os atos necessdrios & organizacdo de
revezamento do pessoal, em turnos de 06 horas didrias, ndo limitados ao periodo de
8h as 14h, segundo a necessidade, de modo a garantir a manutencdo e forma dos
servicos de atendimento ao publico.

§ 3° - O ocupante de cargo em comiss@io ou funcdo comissionada
pode ser convocado para jornada complementar sempre que houver interesse da
Administracdo PUblica, na conformidade do disposto no §12 do art. 19 da Lei 062, de
16 de agosto de 2011.

§ 4° A Secretaria Municipal de Infra-estrutura, Transportes e Obras, que
em raz&o da natureza dos servicos operacionais € de manutencdo de vias publicas e
de estradas vicinais e na zona rural prestados pelo servidor como condutor de trator,
maquinas pesadas e de caminhdes, ndo enfram no disposto do artigo 1° deste
Decreto.

Ant. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Aurora do Tocantins - TO, Estado do Tocantins,
aos 04 (quatro) dias do més de fevereiro 2019.




