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“Reconhece a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, autoriza o Poder
Executivo a contratar pessoal por prazo
determinado na forma que .especifica e
reajusta salarios dos servidores efetivos,
contratados e comissionados e da outras
providéncias. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE AURORA DO TOCANTINS,

Estado do Tocantins, faz saber que a Camara Municipal, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica reconhecida a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, no ambito do Municipio de Aurora do Tocantins, ficando o Chefe do
Poder Executivo autorizado a contratar pessoal por tempo determinado, art. 37, IX, da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — A contratacao do pessoal, a partir de 1° de
janeiro de 20170bedecera ao regime juridico estatutario, vinculado ao regime geral de
previdéncia social na modalidade contrato administrativo, com a observancia ao
limite de despesas fixados na Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000, e demais
normas vigentes aplicaveis a espécie.

Art. 2° - Fica concedido, a partir de 01 de janeiro de 2017 o
reajuste salarial de 6,57% aos servidores publicos efetivos, contratados e
comissionados vinculados ao Poder Executivo do Municipio de Aurora do Tocantins,
Estado do Tocantins conforme anexo I desta Lei.

§ 1° - O percentual de que trata o caput sera aplicado sob a
remuneracdo basica dos servidores publicos efetivos, em decorréncia das perdas
salariais nos ultimos 12 (doze) meses, correspondente a inflacao do periodo.

§ 2° - O presente reajuste nao se aplica ao Prefeito, Vice-Prefeito
e aos secretarios municipais.

§ 3°- Aos Professores sera reajustado com base no Piso Nacional
de Salarios, um percentual de 3,28%.

Art. 3° - Os contratos destinam-se a atender a deficiéncia
temporaria das demandas na area de administracdo, em especial na saude e

educacéao, conforme os cargos e quantitativos descritos a seguir, a saber:

CARGOS Quantidade de Vagas Valor Mensal '
Agente de endemias 05 5.319,60
Agente Comunitario de Saude 05 5.073,00

_ Assistente administrativo 12 13.224,22

Auxiliar Administrativo 10 9.370,00
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Auxiliar de servicos gerais — asg 22 120. 631 90
Vigias noturno 04 3.751 26 -
Chefe de departamento de compras 01 2.437,50
Chefe de Controle Interno 01 11.862,57
Chefe de Recursos Humanos o1 1.518,22
Auxiliar de enfermagem N e oD T
Monitor de Transporte Escolar 06 5.622,00 -
Coletor 01 1.481,60
iéohselheifo“ﬁ“ﬁﬁelar 05 5.236,53
Coordenador de Agentes de Endemias 01 Loy
«éaordéﬁador de Assisténcia Farmacéutica 01 o ng -
Coordenador de Ensino o6 8.054,64 -
EOGEdEﬁador de Imumza(;ao R 02 D, 5’;44,54 ~
Coordenador de Informatica 02 - 2.34454 |
Coordenador de Limpeza Publica 02 2.344,54 ‘
C_E)-qaigﬁiaor de Programas de Saude 02 2.344,54
Coordenador de Programas Sociais 02 12.344,54 |
Coordenador de Vigilancia Sanitaria 02 2.344,54
Coordenador de CRAS j02. 2.344,54 '
Coordenador de Programa Bolsa Familia 02 ‘2 344,54 }
‘Dlretor Admmlstratlvo de Unidade de Saudemf(‘i»i' - [1.481 60 :
'Dlretor de Obras 01 1.481,60 ‘
D1retor de Transportes ‘ 01 1.481,60
vD1retor de Agricultura o1 148160 |
D1retor de Cultura 01 1.481,60
Diretor de Esportes 01 1.481,60
Dlretor de Meio Ambiente 01 1.481,60
Diretor de Turismo bt 148160
Diretor de Escola 02 4.597,60
Secretario Administrativo Escolar 01 117207
JEleiﬁEista s 01 1.045,00
Mecanico B 01 12.141,00
letonsta S o —Tio & ST 20
Operador de maquinas leves 05 5.170,40 )
Operador de Retro escavadeira 01 1.361,37 ;
Operador de moto niveladora (02 ””{2‘7.'7‘9(')”;08 R 1
lProfessor 1% a 4® série 20 horas ’10 §12 304,77 i
rlsrofessor 1% a 4° série 30 horas 10 17 806,50 ’
| |
1Professor S . 7 \9 - ’
L 1 |
TP’?&é—ééEEWPHIVI* : 10 1123.742,00 ‘
Recepc:lomsta 03 ~ [2.811,00 B
Supervisor de Gabinete o1 ~ 11.500,00 |
Tesoureiro do Fundo de Saude 01 2.437,50 |
Tesoureiro do Fundo de Ass1sten(:1a S(;élal 7@6‘1 7 2.4_3‘7":5'0 -
Tesoureiro da Prefeitura o1 2.437,50 |
_Agente fiscal de tributos 01 937,00 ]
Guia Turlstlco ; 02 1.874,00 |

.
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Art. 4° - A quantidade descriminada na tabela acima representa meramente’ ¢
numero de vagas, nao representando a quantidade de pessoas a serem contratadas,
0 que se processara mediante a necessidade do servico. E os contratos terdo prazo

o e

determinado, vigorando até o dia 31/12/2017.

Art. 5° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a contratar
respeitando os cargos e quantitativo de pessoal descrito no quadro acima para vigéncia até
31/12/2017. |

Art. 6° - Os critérios de sele¢do do contratado deverdo ser objetivos e
previamente fixados, adotando-se, no que couber, o poder discricionario do Chefe do Poder
Executivo, a experiéncia anterior do contratado e o interesse pablico. '

Art. 7° - As atribui¢bes a serem desempenhadas pelos servidores
temporarios, o regime juridico, a jornada de trabalho, serdo iguais as devidas aos servidores
de cargo efetivo correspondente nos termos do Estatuto dos Servidores Pablicos, excluindo
aqueles contidos na Consolidacéo das Leis do Trabalho.

§ tGnico - Também se aplica aos profissionais contratados por forca
desta Lei Complementar, preservando todos os direitos e deveres, o regime juridico e
disciplinar aplicavel aos servidores efetivos do Municipio.

Art. 8° - As despesas decorrentes da presente Lei, ocorrerdo a conta
da dotagao propria do vigente Orcamento, segundo o Plano de Classificacao Programatica,
nos termos da Lei Federal n° 4.320/64 de 17/03/64, ficando a Chefe do Poder Executivo
autorizada a abrir Créditos Adicionais de natureza suplementar e/ou especial, que se fizerem
necessarios, dentro do presente Exercicio, nos termos dos Artigos 40, 41, 42 e 43, da referida
Lei, para socorrer as autorizagdes da presente Lei, com observancia dos limites estabelecidos
na Lei Complementar Federal n® 101/2000, de 04/05/2000.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando

as disposicées em contrario, retroagindo seus efeitos a 1% de janeiro de 2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AURORA DO
TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS, em 15 de Marco de 2017.
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