PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N° 105 DE 10 DE JUNHO DE 2014 ‘ %‘{%\n\i\yaqéo:

Disp6e sobre a Organizagdo, Estrutura
Administrativa, Normas Reguladoras e fixa
Salarios de Servidores do Poder Executivo do
Municipio de Aurora do Tocantins, Estado do
Tocantins, e da outras providéncias.

‘ O PREFEITO MUNICIPAL DE AURODA DO TOCANTINS,
ESTADO DO TOCANTINS: Fago saber, em cumprimento as atribuigbes previstas na
Lei Orgéanica Municipal, que o Poder Legislativo APROVA e eu SANCIONO a seguinte
Lei:

TITULO |
CAPITULO | - Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 1.° - O Poder Executivo, estruturado pela presente Lei, compde-se
dos 6rgaos da administragao direta.
Paragrafo Unico - Integra a estrutura basica da administragéo direta o
_/’ Gabinete do Prefeito, as Secretarias Municipais.

Art. 2.° - O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
pelo:
| — Chefe de Gabinete do Prefeito;
Il — Chefe do Controle Interno;
Il - Secretarios e Diretores Municipais.

§ 1.° - As competéncias das autoridades especificadas neste artigo estdo
previstas na lei Organica do Municipio, nas leis e nos regulamentos que tratam da
organizagao da administragdo municipal, com o auxilio dos 6rgdos e entidades que
compdem a administragao direta.

Prefeitura Municipal de Aurora do Tocantins,
Praga Zuza Tavares — s/n°. — Centro — Aurora do Tocantins — TO. Tel: (63) 3658 - 1466
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Interno tém tratamento hierarquico superior ao de Secretario Municipal e sao a esses
€quiparados para todos os efeitos, vencimentos atribuigdes, e quanto o protocolo e

a correspondéncia.

CAPITULO Il - Da Estrutura Organizacional

Art. 3.° Os orgaos e entidades da estrutura organizacional
basica da administracao direta do Poder Executivo, criado por lei e compreendendo
0 nivel em que sao formuladas as decisdes afetas as politicas e estratégias publicas,

bem assim os planos e agées do Governo Municipal, ttm a seguinte composicao

| - Chefia do Gabinete do Prefeito:
Il - Assessoria de Controle Interno:

lIl - Secretarias e Diretorias Municipais:

a.  Secretaria Municipal de Administracao,
b.  Secretaria Municipal de Financas;
c.  Secretaria Municipal de Saude;

d.  Secretaria Municipal de Salde, Vigilancia Sanitaria e
Epidemiologia;

e.  Secretaria Municipal de Educagao;
f. Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

g. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Qbras. Servigos
Urbanos e Transporte;

h.  Diretoria Municipal de Agricultura:

Presttoea Ainensal Q"‘
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i Diretoria Municipal de Esporte: &).S
s Diretoria Municipal de Cultura, Laser e TMSmo

k.  Diretoria Municipal o Meio Ambiente

CAPITULO Ill - Da Estrutura Operacional

Art. 4.° - A Estrutura Operacional da Administragao direta do
Poder Executivo compreende o conjunto de unidades que compoem o0s orgaos e
entidades da estrutura basica, sendo estabelecida e organizada mediante decreto.
observadas aos seguintes critérios e disposigoes:

I - ajustamento e adequagao dos cargos comissionados e
fungoes gratificadas criadas por lei:

Il - limitagdo numérica aos cargos e fungbes gratificadas
existentes;

Il - contengao das despesas destinadas a remuneracao dos
Seus ocupantes aos imites autorizados na lei do Orgamento;

IV - flexibilidade estrutural com vistas a otimizagao dos servigos
€ dos gastos publicos:

V - constituicdo dos grupos temporarios de trabalho para o
desempenho de encargos especificos que exijam o concurso de multidisciplinaridade

de executores.

Art. 5° - O ajustamento dos cargos de que trata o artigo
anterior, comporta, ainda, mediante decreto, a:

I - mudanga de nomenclatura:

Il - relocacao;

Il - alteragées de atribuicoes;

IV - extingao;

V - transformacao.

Profoitinra Aunisinagl
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Do Gabinete do Prefeito

Art. 6.° - Compete ao Gabinete do Prefeito:

| - prestar assisténcia e assessorar direta e imediatamente ao
Prefeito na gestao e administragao dos negocios publicos;

[l - coordenar, supervisionar e assegurar a execugao do
expediente e das atividades do Prefeito;

IIl - administrar as dependéncias do Gabinete do Prefeito

IV - zelar pela preservagao dos documentos oficiais;,

V - coordenar e controlar o atendimento de municipes e
visitantes nas dependéncias do Gabinete do Prefeito;

VI - realizar em nome do Prefeito, diligéncias e inspegoes nos
orgaos e entidades da Administragao Publica Municipal, de acordo com as
determinagdes prévia e expressamente fixadas pelo Prefeito;

VIl - dar apoio administrativo aos o6rgaos colegiados da
Administragao Publica Municipal,

VIII - zelar pela higidez da publicagao dos atos oficiais e
desempenhar missoes especificas, formais e expressamente atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo;

IX - coordenar e acompanhar os interesses da Administragao

Publica Municipal em 6rgaos estaduais, federais e de outros municiplos

Art. 7.° - Aos Assessores Especiais compete 0
assessoramento direto ao Chefe do Executivo no que se refere ao desenvolvimento

de fungdes de representagoes do Municipio, em diversos setores da sociedade

Prefeituea AMunicinal
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Art. 8.° - O Poder Executivo mantera, de forma Integrada, um
sistema de controle interno, com objetivos de apoiar tanto o Poder Legislativo quanto
o Tribunal de Contas no exercicio de suas fungbes de exercer a fiscalizacao contabil
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da entidade, quanto aos aspectos
da legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacao de subvengoes, renuncia de
receita, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e
equidade, adotando os seguintes procedimentos:

| - Realizagdo dos atos da administragdo em obediéncia aos
principios constitucionais da legalidade, legitimidade, economicidade

impessoalidade, moralidade, eficacia, eficiéncia e publicidade, assim definidos

a) Legalidade — Principio que impde a administracao publica
SO agir com base em autorizagao dada em lei. Ou seja, a vontade da Administracao

Publica & aquela que decorre de lei.

b) Legitimidade — Pressupde que todo ato administrativo é
verdadeiro, legal, expedido pela autoridade competente, honesto, justo e do

interesse publico

c) Economicidade — Principio que impée a Administracao

Publica executar suas agdes com a melhor relagao custo/beneficio

d) Impessoalidade — Principio que exige que as atuagoes
administrativas se destinem afins publicos e coletivos, sem objetivo de beneficiar
pessoas em particular. Por outro lado, eles sao imputaveis nao ao funcionario que os

pratica, mas ao orgao ou entidade que ele representa.

Prefeittna Municinal




s

5 data fo' O

g oo certifice O e nest
\- e 77 /2
B 3 N = -z o MURICIPIC
mw E R&“ ~orm afixacad no F"a“d/d ? ﬂ z/“ /
DO TOCANTINS ‘ lnS_TO'

puronado T

PREFEITURA MUNICIPAL / !
v@ -rores uD\icadu

Covernarcom Am ansabilidnde

A DOADRO L —

Chefe de Ga

ra -
Sec.de Adm\n\stragao

: o 4
e) Moralidade — Este principio estabelece que mcralgh 8%8’201

Administracao deve obedecer nao soé a lei, mas a propria moral, pgis nem tudo que e

legal € honesto, justo e do interesse publico.

f) Publicidade — Principio que torna obrigatoria a divulgacao de
atos, contratos e outros instrumentos celebrados pela Administragao Publica, para
conhecimento, controle e inicio dos seus efeitos, pois publica € a Administracao que

os pratica. Essa publicagao deve se dar através do orgao oficial definido pelo

Municipio.

g) Eficiéncia — Principio do dever de bem administrar a coisa
publica. Rapidez, perfeigao, rendimento. Maior quantidade, com melhor qualdade e

menor custo. Economicidade. Relagao custo/beneficio.

h) Eficacia — Dever de administrar com base em acoes

planejadas Este principio mede o grau de atingimento dos objetivos e metas

estabelecidas.

i) Efetividade — Dever de administrar buscando alcancar o

maximo do interesse da coletividade

j) Equidade — Dever da Administragao zelar para que suas

acoes nao sejam elementos causadores de desigualdades.

Il - Definigao das normas de Controle Interno para os atos da

administracao, baseada nestes principios para dividir responsabilidades com os

servidores no desempenho de suas fungoes;




]

S . .
‘ Certificr G € nesta data fo! ounurad/

este (v & “~
PREFEITURA MUNICIPAL - J’ i

<= Aurona do To 'ns—T('),__/__J
AU %R !

DO TOCANTINS __‘____,__——‘-‘"
e e S e ) Ferreira de So“‘z:
Sec.de Admtmstraca°

Chefe de Gabinete

° B3RP %As

Il - Realizagao dos atos administrativos de

normas aprovadas para o controle interno,

IV - Realizagao periddica de auditoria interna, orientada por um
‘check list", para verificacdo do cumprimento das normas de controle interno com
registro em relatorio e encaminhamento a Assessoria Juridica ou Controladornia
Geral para emissao de parecer e conhecimento aos Chefes de Poder

correspondente;

V - Emissao de parecer pela Assessoria Juridica ou
Controladoria Geral sobre o Relatorio de Auditoria com indicagao das medidas

adotadas ou a adotar para corrigir ou prevenir novas falhas;

V| - Parecer da Assessoria Juridica ou Controladorna Geral
sobre as contas anuais do Governo com atestado do Chefe de Poder que tomou

conhecimento do seu conteudo;

VIl - Encaminhamento ao Tribunal de Contas junto com 0
Balanco Geral, copia do Relatorio de Auditoria Interna e Parecer da Assessoria

Juridica ou Controladoria Geral sobre as contas anuais do Governo;

VIIl - Instauragdao de Tomada de Contas Especial para
apuracao dos fatos, identificagao dos responsaveis, quantificagao do dano causado
ao erario, ressarcimento aos cofres publicos e/ou punigao, se for o caso, com
registro em Relatdrio e encaminhamento a Assessoria Juridica ou Controladoria

Geral

IX - Emissao de parecer pela Assessoria Juridica ou
Controladoria Geral sobre o Relatorio de Tomada de Contas Especial para

homologacgao pelo Chefe de Poder correspondente,

~om afixagao no mrd/m Bwﬁ//
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X - Encaminhamento ao Tribunal de Contas de copia do

Processo de Tomada de Contas Especial para julgamento.

XIl - Instauracao de Processo Administrativo para identificagao
dos responsaveis pela pratica de ato ilegal e punigao se for o caso, com registro em

relatorio e encaminhamento a Assessoria Juridica ou Controladoria Geral

XIll - Emissao de parecer pela Controladoria Geral sobre o

Relatorio de Processo Administrativo para homologagao pelo Chefe de Poder

correspondente

Art. 9 — O Sistema do Controle Interno tem como objetivos

| - Avaliar o cumprimento das metas do PPA.

Il - Fiscalizar o atingimento das metas da LDO.

Il - Avaliar a execugado dos programas e dos orgamentos €
cumprimento das metas fisicas e financeiras.

IV - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados guanto a
eficacia e eficiéncia da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial.

V - Comprovar a legalidade dos atos que resultem em
arrecadacao, realizagao de despesa, nascimento e extingdo de direitos e

obrigagoes

V| - Exercer o controle das operagoes de credito, avais,
garantias, direitos e haveres.

VIl - Apoiar o Controle Externo, programando auditorias,
enviando relatorios ao Tribunal de Contas, sugerindo a instauragao de Tomada de

Contas Especiais e Processo Administrativo, auditando contas de responsaveis,

emitindo relatorio, certificado de auditoria e parecer.
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VIII - Comprovar fidelidade funcional dos aB&fifes responsaveis
por bens e valores.

IX - Fiscalizar o cumprimento dos limites e condicoes para
operacoes de credito e inscri¢cao de restos a pagar

X - Fiscalizar a adogao de medidas para retorno das despesas
de pessoal e montante da divida aos limites.

Xl - Fiscalizar a destinagdo dos recursos obtidos com a
allenagao de ativos

Xl - Fiscalizar o cumprimento dos limites de gastos do Poder
Legislativo.

XIII - Manter sistema de custos normatizado através da LDO
XIV - Dar conhecimento imediato ao Tribunal de Contas sobre
irregularidades ou ilegalidades com indicagao das providéncias adotadas e a adotar

para ressarcimento de danos, corregao e evitar novas falhas.

Art. 10 — O Sistema do Controle Interno tem a seguinte

estrutura

| - Assessoria Juridica ou Controladoria Geral:

a) Unidade Administrativa:

b) Cargo em Comissao de Controlador Geral ou de Funcao
Gratificada

c) Numero de servidores variavel de acordo com o porte da
entidade;

d) Permanente atualizacdao das normas e da agenda de
obrigacoes,

e) Elaboragdao de check list para orientar os trabalhos de
auditorias,

f) Programar e organizar auditorias;
g) Parecer sobre as contas anuais destacando: resultado das

auditorias, atividades desenvolvidas, avaliagdo dos programas e cumprimento das

Posfamitirvn Adiininiaal
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metas, resultados orgamentario e financeiro, resultados apresentados nos balangos
evolugdo do estoque da divida, creditos adicionais, gastos minimos, hmites de
gastos e endividamento, atividades do Poder Legislativo,

h) Dar conhecimento do parecer ao Chefe de Poder com
atestado de conhecimento

i) Parecer sobre relatéorio de auditoria com indicagao das
medidas adotadas e a adotar para corrigir e prevenir falhas;

]) Adocao das medidas administrativas cabiveis para ressarcir o
erario,

l) Notificagao do responsavel para reparar o dano,

m) Recepcionar sugestao de atualizagao de normas, agenda
de obrigagoes ou informagdes das unidades operacionais sobre ocorréncia de atos
ilegais. erros ou falhas;

n) Sugestao ao Chefe de Poder para instauragao de tomada de
contas e/ou processo administrativo ou solicitar ao TCE a realizagao de auditoria

especial depois de esgotadas as medidas administrativas cabiveis;

o) Encaminhamento ao TCE, junto com o Balango Geral,
relatério de auditoria e parecer sobre as contas anuais;,

p) Conhecimento ao TCE sobre resultado de Tomada de
Contas Especial,

q) Sugerir ao Chefe de Poder programa de capacitacao de
servidores;

r) Assinar relatorio de gestao fiscal.

Il - Unidades Operacionais de controle interno:

a) Servidores das Unidades administrativas da estrutura
organizacional,

b) Cumprimento das normas estabelecidas;

c) Proposicao a Controladoria Geral de atualizagao ou

adequacao das normas, agenda de obrigagtes e check list;




PREFEITURA MUNICIPAL 25
-rom afixacao nNO P\acard/ do Mu D

/—\_ s do Tosantins T0.22
AU 9RA BE

DO TOCANTINS

inistracao €
Gabm’eh’i
0 038/2014

ec.de Adm

Chowe " ~ 0 Be LTV
verna oom Amor o Seapanuabitdae Chefe de

et e

d) Informagédo a Controladoria Geral sobre a pratica de atos
llegais, erros ou falhas,

e) Colaborar com os trabalhos de auditoria, tomada de contas
ou processo administrativo;

[l - Auditoria Interna:

a) Verificacao do cumprimento das normas de controle interno
pelos servidores das Unidades Operacionais. Controle do Controle;

b) Orientada por check list;

c) Acesso irrestrito a todos os documentos;

d) Obediéncia ao sigilo das informag¢ées conhecidas em razao
do exercicio da funcao;,

e) Registro em relatorio;

f) Encaminhamento do relatério a Assessoria Juridica ou
Controladoria Geral para emissao de parecer, conhecimento do Chefe de Poder
correspondente, adogao de medidas cabiveis para corrigir eventuais falhas
indicagao das medidas adotadas e a adotar, sugestao para instauragao de tomada
de contas especial e/ou processo administrativo e encaminhamento ao TCE

g) Realizagao, preferencialmente por servidores efetivos com
formagao nas areas de economia, ciéncias contabeis, administragao e direito

h) Observancia ao principio da segregag¢ao de fungao tanto
quanto possivel, sem prejuizo da economicidade;

i) Possibilidade de contratacao para preservar o principio da

segregacao de funcgao.

IV - Tomada de Contas Especial,

a) Realizacao por comissao ou tomador de contas nomeado
pelo Chefe de Poder correspondente,

b) Sugerida pela Assessoria Juridica ou Controladoria Geral e

determinada pelo chefe de Poder correspondente depois de esgotadas a medidas

administrativas cabiveis pela Controladoria Geral para recomposi¢gao do erario
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c) Destinada a apurar fatos, identificar  responsavels e
quantificar o dano causado ao erario quando nao forem prestadas contas, ocorréncia
de desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, ou ainda pela pratica de
ato ilegal de que resulte dano ao erario;

d) Observancia ao principio do contraditorio e da ampla defesa

e) Registro em relatorio e encaminhamento a Assessoria
Juridica ou Controladoria Geral para emissao de parecer, indicagao das medidas
adotadas e a adotar, conhecimento ao chefe de Poder correspondente para
homologagao e encaminhamento ao TCE;

f) Apurado os fatos, quantificado o dano, homologado pelo
chefe de Poder correspondente, o responsavel sera notificado para no prazo de 30
dias, recolher aos cofres publicos o débito que |he foi imputado ou apresentar
alegacgoes de defesa com fatos novos;

g) Mantida a decisao apds as alegagbes de defesa, o
responsavel sera notificado a recolher o débito no prazo de 15 dias, sobe pena de
Inscricao em divida ativa para execugao;

h) Nao sendo imputado débito, mas comprovada a pratica de
grave infragao a norma constitucional ou legal, o responsavel estara sujeito a multa

e/ou as penalidades administrativas previstas no estatuto.

V - Processo Administrativo

a) Realizagao por comissao designada pelo chefe de Poder
correspondente;

b) Sugerida pela Assessoria Juridica ou Controladoria Geral e
determinada pelo chefe de Poder correspondente quando comprovada a pratica de
grave infragao as normas de controle;

c) Destinada a apurar fatos e identificar os responsaveis.

d) Conclusao em 180 dias.

e) Observancia ao principio do contraditério e da ampla defesa
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f) Registro em relatério e encaminhamento a Assessoria
Juridica ou Controladoria Geral para emissao de parecer, indicagao das medidas
adotadas e a adotar para corrigir e prevenir novas falhas, conhecimento ao chefe de
Poder correspondente para homologacao; '

g) Imputagao de multa e/ou adogao das medidas punitivas

cabiveis e na forma do estatuto ou regulamento préprio.

Art. 11 - Abrangéncia do Controle Interno:

§ 1.°- O Sistema de Controle Interno atuara de forma integrada
entre os Poderes, alcangando todos os 6rgéos e Agentes Publicos da Administracao
direta e indireta e os beneficiarios de recursos publicos. Art. 70 e 74 da Constituicao
Federal,

§ 2.° - Em respeito ao principio constitucional da independéncia
entre os Poderes, as normas de controle interno, auditoria, tomada de contas
especial, processo administrativo e as decisbes encaminhadas em parecer da
Controladoria Geral, serao baixadas, programadas e tomadas no ambito da

competéncia de cada um dos Poderes.

Art. 12 — Os impactos do Sistema de Controle Interno na
Administragao e na Sociedade resultarao nos seguintes objetivos:

| - Reparticgdo das responsabilidades nos atos da
administragao,

Il - Melhor qualificagao e valorizagao dos servidores

Il - Diminuigao dos niveis de corrupgao;

IV - Melhoria da qualidade dos servigos publicos;

V - Maior protegao dos ativos;

VI - Ampliagao da pratica dos principios constitucionais da
legalidade, legitimidade, economicidade, impessoalidade, moralidade, eficacia

eficiéncia, transparéncia e efetividade nos atos da administragao;

Prefemtura Muucipal
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VIl - Consolidagao e fortalecimento de uma estrutura funcional

menos vulneravel as transigées de governo;
VIl - Efetivo apoio a fiscalizagao do controle externo

IX - Elevagao da confianga e credibilidade da sociedade,

X - Protegao dos Agentes Politicos contra atos de improbidade
administrativa;
X| - Valorizagao politica dos Administradores;
. Xll - Efetiva contribuigao para consolidagao do processo
democratico;

XIlI - Melhoria da qualidade de vida da populagao

CAPITULO V

Natureza e Estrutura das Secretarias e Diretorias

Art. 13 - As Secretarias e Diretorias Municipais sao orgaos da
administracao direta, dirigidos pelos Secretarios e Diretores Municipais
organizados com finalidade de assessorar o Prefeito, a quem sao diretamente
subordinados, na execucao das suas competéncias e atribuigbes legais, em cada

. campo de atuagao da Administragao Publica Municipal.

§ 1.°- As atividades das Secretarias e Diretores Municipais
serao executadas pelas suas unidades organizacionais e, completamente  atraves
das entidades da administracao indireta que a elas forem vinculadas, nos termos da
lel e dos respectivos regimentos

§2.° - Decreto do Chefe do Executivo Municipal dispora sobre

a substituicao de Secretario em suas auséncias e impedimentos legais
Art. 14 - As Secretarias sao estruturadas nos seguintes niveis

| - Nivel de Administracao Superior, exercido por Secretario

que devera atender aos requisitos de nomeagao estabelecidos em diplomas legais
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com as fungbes de lideranga, dire¢ao e articulagao, fomento de politicas e
diretrizes, coordenagao do processo de implantagao, implementagao e controle de
programas e projetos, através dos érgaos componentes do nivel de execugao
programatica e observadas as competéncias de cada area de agao. sendo ainda
responsavel pela atuagao da secretaria como um todo, inclusive pela representagao
nas relagoes intragovernamentais,

Il - Nivel de Administragao Intermediaria, exercido por Diretor
e Coordenador a ser designado de acordo com a area de atuagao programatica na
funcao de comando da execugdo das atividades meio e fins, constantes da
estrutura de cada 6rgao, consubstanciada em programas e projetos, ou em missoes
de carater permanente;

Il - Nivel de Execugao, com as fungbes de execular as
atividades fins e meio, relativas a pessoal, material, patrimonio, encargos gerais
transportes oficiais, contabilidade, execugao orgamentaria, financeira e informatica
e outras atividades especificas setoriais, ressalvadas as demais competéncias

fixadas na presente Lel

Paragrafo Unico - Enquadra-se no nivel de administragao
superior, o Administrador de Unidade Escolar que devera atender aos requisitos de
nomeacao estabelecidos em diplomas legais, com as funcoes de lideranca, direcao
articulacao e fomento de politicas e diretrizes do processo administrativo
educacional no ambito da unidade escolar, na implantagao, implementacao e
controle de programas e projetos de sua competéncia, sendo ainda responsavel
pela atuacao da escola como um todo, inclusive pela representagao nas relagoes

intragovernamentais,
CAPITULO VI

Das Competéncias das Secretarias
SEGAO |

AN
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Art. 15 - Compete a Secretaria Municipal da Administracdo e
Planejamento

| — Compete a area da Administragao:

a - centralizar o processamento de dados e informacoes em
geral da administragao, recursos e agées de informatica:

b - prestar orientagao normativa metodologica as Secretarias e

orgaos do Municipio na concepgao e desenvolvimento dos respectivos planos e
programacoes orcamentarias;

¢ - acompanhar o controle e avaliagao sistematica de
desempenho dos planos, programas e projetos;

d - promover o planejamento e implantagao dos programas e

acoes de modernizacao administrativa;

e - administrar o patriménio e a folha de pagamento dos
servidores,

f - promover 0s concursos publicos, salvos nos casos em que
essa atribuigao for cometida a outros 6rgaos ou entidades;

g - adotar politica de treinamento de pessoal; administragao de
cargos, funcdes e salarios e regime disciplinar,

h - implantar e manter o banco de dados de recursos humanos

i — planejar, desenvolver e

coordenar as atividades
relacionadas a pessoal, arquivo, patriménio, protocolo, comunicagoes e vigilancia

j — protocolar, publicar e registrar atos oficiais,

| - outras atividades nos termos do regimento.

Art. 16 - A Secretaria de Administragao e Planejamento e
integrada pelos seguintes orgaos de assessoramento imediato

| - Diretoria de Gestao de Recursos Humanos— DIREH,

Il - Diretoria de Gestao Patrimonial e Material — DIPM.
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§1.9 - Integram a Diretoria de Gestao d@‘f{‘gcursos Humanos
as unidades de servigos executivos

| - Protocolo Geral — GERAL,

Il - Servico de Atendimento ao Cidadao _ SACID (Servigo
Militar, Incra, Previdéncia Social, etc).

§ 2.° - A Diretoria de Gestao de Recursos Humanos, & o orgao
central do sistema de pessoal, responsavel pelo estudo, formulagao de diretrizes,
orientagao, coordenagao, supervisdao e controle dos assuntos concernentes a
administragao dos recursos humanos do Executivo Municipal e responsavel pelo
competente controle contabil das receitas e despesas do municipio, sob a
supervisao de profissional habilitado, competindo ao Diretor de Gestao de Recursos
Humanos:

| - cuidar dos assuntos referentes aos servidores municipais
adotando medidas que visem ao seu aprimoramento e maior eficiéncia,

Il - submeter ao superior imediato os projetos de regulamentos
indispensaveis a execugao de leis que dispéem sobre a fungao publica de servidores
publicos;

Il - zelar pela observancia das leis e regulamentos, orientando
coordenando e fiscalizando seu comprimento;

IV - estudar e propor sistema de classificagao e de retribuicao
para os servidores publicos, administrando a sua aplicagao,

V - manter estatisticas atualizadas sobre os servidores
municipais da Administragao Direta e Indireta;

VI - zelar pela criteriosa aplicagao dos principios de
administracao de pessoal, com vistas ao tratamento justo dos servidores municipais
onde quer que se encontrem, promovendo medidas visando o bem estar desses e
ao aprimoramento das relagdes humanas no trabalho,

VIl - manter articulagao com as entidades estaduais e nacionais

que se dedicam a estudos de administragao pessoal,
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VIIl - facilitar o trabalho do Assessor Especial de Controle

Interno, fornecendo a documentacao para exame e os elementos indispensavels ao
sistema de controle, _

IX - especificamente ao Diretor de Gestao de Recursos
Humanos, compete assinar, em conjunto com o Secretario de Administragao. e
Planejamento, todo o expediente relacionado com materia de recursos humanos

§ 3.2 - A Diretoria de Gestao Patrimonial e Material, como orgao
central do controle patrimonial e material (almoxarifado), reserva-lhe a manutencao e
o controle do patriménio e do material utilizado

| - O controle, conservagao e vigilancia do patriménio municipal
com sua identificagao por 6rgaos e setores, primando pela sua conservagao,
promovendo os remanejamentos de acordo com as necessidades da administracao
e anualmente, fornecer ao superior imediato, elementos de proposta de baixa de
material permanentes, maquinas e equipamentos, considerados em desuso e/ou
imprestaveis.

Il - Promover a negociagéo, compra e distribui¢ao do maternial
permanente, de consumo, e ainda, de servigos solicitados, conforme a necessidade
dos diversos orgaos e entidades da Administragao Municipal;

Il - facilitar o trabalho do Assessor Especial de Controle
Interno, fornecendo a documentagao para exame € 0S elementos indispensaveis ao
sistema de controle;

IV - especificamente ao Diretor de Gestao de Patrimonio €
Compras, compete assinar em conjunto com O Secretario de Administragao e
Planejamento, todos os atos inerentes ao sistema de gestao patrimonial € compras
e outros expedientes afins

§ 4.° - O Protocolo Geral, como unidade executora de servicos
constitui-se num sistema informatizado responsavel pela autuagao, monitoramento e

acompanhamento da tramitagao de todos 0s processos protocolizados, no ambito do

Poder Executivo
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§ 5.° - A protocolizagao consiste no registro inicial, abertura de
capa de processo com a numeracao e identificagoes pertinentes, inclusao de folha
de informagdes e despacho, se for o caso, e numeragcao de todas as folhas

componentes, assim, formalizada a autuagao do processo.

Il — Compete a area do Planejamento

a) elaborar, coordenar, atualizar e controlar a execucao de
planos e programas de planejamento da agao governamental, assim como a
execucao das agoes de desenvolvimento social, urbanistico e de meio ambiente, e
sua adequagao as prioridades estabelecidas na politica de desenvolvimento do
Municipio, de duragao anual ou plurianual:

b) elaborar instrumentos normativos, em articulacao com a
assessoria juridica municipal, que assegurem o ordenamento

c¢) promover a defesa civil do Municipio de Aurora do Tocantins
em articulacao com as demais entidades do sistema, secretarias municipais. e
sociedade, de forma permanente, formulando e executando planos, programas e
acoes de monitoramento e controle de risco, em carater preventivo, emergencial e
estruturador;

d) exercer a gestao ambiental, propondo, elaborando e
atualizando planos normativos com vistas a preservacdo do meio ambiente, bem
como acompanhando a execugao da politica ambiental;

e — promover a defesa civil do Municipio de Aurora do
[ocanuns, em articulagao com as demais entidades do sistema, secretanas
municipals e sociedade de forma permanente, formulando e executando planos
programas e agoes de monitoramento e controle de risco, em carater preventivo
emergencial e estruturador,;

f — realizar estudo sobre liberagbes de recursos para

investimentos, em articulagao com a Secretaria de Administragao e Planejamento;
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g — projetar e implantar obras de infraéstrutura urbana, de
forma direta e indireta e promover a regularizagao fundiaria e urbanistica das ZEIS

(zona especial de integracao social);

h — apoiar as secretarias municipais na promogao e captagao
de recursos financeiros, junto aos orgaos, entidades e programas internacionais,
federais, e estaduais para a consecugao dos objetivos definidos nos planos e
programas municipais,

i — estabelecer fluxo permanente de informagoes de natureza
institucional, e econémico-social e financeira, entre os 6rgaos integrantes do sistema
municipal de planejamento;

j — elaborar ou analisar projetos financeiros para operacao de
crédito, em articulagdo com a Secretaria de Administracao e com a Assessoria
Juridica,

| — participar da elaboragao de projetos de estudos que
impliquem alteragao do patriménio do Municipio ou elevagao dos gastos do setor
publico municipal, em articulagao com a Secretaria de Administragao e com a
Assessoria Juridica,

m — coordenar o processo de participagao popular na gestao
do Municipio,

n — coordenar o processo de descentralizagao administrativa
com a organizacao das varias estruturas regionalizadas e planos integrados de
politicas publicas por regiao para otimizar recursos e dar agilidade e eficiencia no
atendimento das demandas da populagao;

XIV — desenvolver o controle urbano e ambiental da cidade
segundo legislagao especifica, bem como definir parametros de regulagao do
desenvolvimento das ocupacoes nao planejadas da cidade e implementar seu

monitoramento;

XV — zelar pelo patriménio histérico municipal;
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XVI| - exercer outras atividades correlatas com as suas

atribuigcoes;
SECAO Il

Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 17 - Compete a Secretaria Municipal de Finangas

| — Compete a area da Finanga;

a - formular a politica econdmica — tributaria, executando
planos e projetos de modernizagao de administragao tributaria, o desenvolvimento
organizacional e informatica aplicada as finangas municipais;

b - acompanhar a execugao orgamentaria, controle interno e
auditoria, da administragao direta e indireta;

c - efetivar compras, licitagdes, contratagbes de servicos e
suprimentos

d - acompanhar e auditar a aplicagao de recursos e prestacao
de contas de convénios;

e - direcionar, orientar e coordenar as atividades de
arrecadacao, fiscalizacao, recolhimento e controle dos tributos e demais rendas do
Municipio e do servigo da divida publica municipal,

f - promover a coordenagao geral, orientagcao normativa
supervisao técnica e realizagao das atividades inerentes ao acompanhamento
financeiro, contabil e de prestagao de contas;

g - auxiliar os Fundos Municipais e as demais unidades
administrativas na execugao dos seus programas orgamentarios

h - planejar e coordenar as politicas e agdes da previdencia

dos servidores municipais,

i - outras atividades nos termos do seu regimento
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Art. 18 - A Secretaria de Finangas e integrada pelos seguintes
6rgaos de assessoramento imediato:
_Diretoria de Gestao de Arrecadagao — DIGAR,
Il - Diretoria de Gestao de Pagamentos — DIGPA;

IIl — Diretoria de Compras e Contratos - DICC

§ 1° - A Diretoria de Gestao de Arrecadagao, como 0Orgao
central de mobilizagao de recursos financeiros € mantenedora dos cadastros de
contribuintes e dos controles de arrecadacao dos tributos de competéncia do
Municipio, competindo ao Diretor de Gestao de Arrecadagao:

| - promover a fiscalizagao € a arrecadacao dos tributos
municipais centralizando o recebimento e o controle das receltas € O planejamento

de sua aplicagao segundo as necessidades da Administragao, cumprindo as normas
pertinentes,

| - conduzir os processos de cobranca administrativa dos
passivos tributarios, zelando pelo contingenciamento € adogao de medidas
aplicaveis a matéria;

Il - exercer a tarefa de arrecadador, buscando agilidade e
seguranga nos sistemas informatizados, primando pela politica do bom
relacionamento contribuinte e poder publico;

IV - facilitar o trabalho do Assessor Especial de Controle
Interno. fornecendo a documentagao para exame e 0s elementos indispensaveis ao
sistema de controle,

V - especificamente ao Diretor de Gestao de Arrecadagao
compete assinar em conjunto com O Secretario de Administragao, Finangas
Planejamento, todos os atos inerentes ao sistema de gestao fiscal e arrecadadora
em certidées, alvaras, quitagao nao mecanizadas e outros expedientes afins

§ 2.° - A Diretoria de Gestao de Pagamentos, COmoO orgao

central de pagamento das obrigagdes assumidas é detentora da guarda dos

A
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documentos comprobatorios de despesas ate o fechamento dos balancetes mensais
do Municipio, competindo ao Diretor de Gestao de Pagamentos

| - promover o controle das contas bancarias do Municipio,
realizando conferéncias diarias, bem assim do movimento de caixa,

[l - realizar os pagamentos dos processos de despesas
devidamente formalizados em consonancia com as normas vigentes, observados os
requisitos indispensaveis a sua efetivagado, cumprido o estagio da liquidagao,

Il - facilitar o trabalho do Assessor Especial de Controle
Interno, fornecendo a documentagao para exame e os elementos indispensavels ao
sistema de controle,

IV - especificamente ao Diretor de Gestao de Pagamentos
compete assinar em conjunto com o Secretario de Administracao, Financas
Planejamento, todos os atos inerentes ao sistema de gestao de pagamentos e

outros expedientes afins.

§ 3.° - A Diretoria de Gestao de Compras, como orgao central
do controle patrimonial e do relacionamento fornecedor e Municipio, reserva-lhe a
manutencao e o controle do cadastro de fornecedores e prestadores de servigos
cumprindo zelar para que os custos de aquisigbes sejam constantemente
atualizados e divulgados na forma da Lei, competindo ao Diretor de Gestao de
Patriménio e Compras

| - Fornecer ao superior imediato, elementos de proposta de
baixa de material permanentes, maquinas e equipamentos, considerados em desuso
e/ou imprestaveis.

- Promover a negociagao, compra e distribuigao do material
permanente, de consumo, e ainda, de servigos solicitados, conforme a necessidade
dos diversos 6rgaos e entidades da Administragao Municipal;

Il - facilitar o trabalho do Assessor Especial de Controle
Interno, fornecendo a documentagao para exame e os elementos indispensavels ao

sistema de controle,

-

-
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IV - especificamente ao Diretor de Gestdao de Compras e
Contratos, compete assinar em conjunto com o Secretario de Finangas, todos os

atos inerentes ao sistema de gestao patrimonial e compras e, outros expedientes
afins

SEGCAO Il
Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Art. 19 - Compete a Secretaria Municipal do Meio Ambiente

| — Compete a Area do Meio Ambiente:

a — promover o aproveitamento racional e integrado dos
recursos hidricos do Municipio, coordenar, gerenciar e operacionalizar estudos
pesquisas, programas, projetos, obras, produtos e servigos no tocante a recursos
hidricos e promover a articulagao dos 6rgaos e entidades municipais com organismo
estadual e federal e do setor;

b - desenvolver a Politica Ambiental do Municipio,

c - adotar o saneamento ambiental como conceito de
saneamento para AURORA DO TOCANTINS e o saneamento integrado como

modelo de Iintervencgao;

d - manter articulagao e coordenar as agoes dos diversos
orgaos e entidades publicas e privadas com interfaces nos projetos de saneamento
ambiental,

e - utilizar indicadores de condigbes ambientais para definir as
priondades de intervencao

f - contratar pessoal téecnico e administrativo mediante
realizagao de concurso publico e promover sua capacitagao técnica,

g - criar as condigdes necessarias para o funcionamento do
Conselho Municipal de Saneamento;
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Estadual e implementar a realizagao de convénios entre entes federados (Uniao
Estados e Municipios),

i - atuar como primeira instancia administrativa na resolugao de
conflitos entre usuarios e concessionarios, operadores ou prestadores de servicos

j - realizar periodicamente, de acordo com Lel especifica, a
Conferéncia Municipal de Saneamento e implementar e acompanhar o0s

é encaminhamentos das deliberagdes.

| - editar os regulamentos e as normas tecnico-administrativas
relalivas a execucgao de obras e operagao dos servigos de sua competencia em
especial qguando prestados por terceiros;

XIl - mobilizar a populagao, implantar politicas permanentes de
educacao sanitaria e ambiental, manter articulagao com os canais de participagao da
sociedade civil

X1 - fiscalizar, regular e monitorar de forma permanente as
atividades de saneamento, de forma direta ou atraveés de delegagao.

IVX - outras atividades nos termos do seu regimento

§ 1° - Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente ¢

. composta pelos seguintes 6rgaos de assessoramento imediato:

| - Diretoria de Saneamento e Meio Ambiente - DISMA

§ 2° - A Diretoria de Saneamento e Meio Ambiente. como
orgao de gestao das politicas de saneamento & meio ambiente, responde pelo
estudo, formulagao de diretrizes, orientagao, coordenagao, supervisao e controle das
acoes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade urbana e rural
competindo ao Diretor de Saneamento e Meio Ambiente:

| - instituir e executar, em todos os nivels, as politicas de
saneamento e meio ambiente no Municipio;

Il - desenvolver programas que propicie a melhoria das

condicbes sanitarias da populagao; Il estabelecer agbes de parcerias com Orgaos
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federais, estaduais e municipais, para aprimoramento e qua?gade sanitaria da
comunidade;

Il - estimular o desenvolvimento de infra-estrutura necessaria a
Implantagao de projetos voltados a melhoria das condigoes sanitarias municipal

IV - especificamente ao Diretor de Saneamento e Meio
Ambiente, compete assinar, em conjunto com o Diretor do Meio Ambiente, todo o

expediente relacionado com matéria sob sua diregao.

SECAO IV

Da Secretaria Municipal de Saude, Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia

Art. 20 - Compete a Secretaria Municipal de Saude

| - estabelecer a politica de saude em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pelos sistemas: Estadual e Federal de satde publica,

Il - promover as medidas de atencéo a saude da populacao

Il - prestar assisténcia hospitalar, médico - cirurgica. por meio
de unidades especializadas;

IV - implementar meios de preservacao do cancer:

V - manter o controle e o combate a doengas epidemiologicas

VIl - fiscalizar e controlar as condigdes sanitarias, de higiene e
saneamento, da qualidade de medicamento e alimentos, da pratica profissional
medica e parameédica;

VIl - combater a desnutrigao;

IX - elaborar pesquisa, estudo e avaliacao da demanda de
atencao medica e hospitalar, face as disponibilidades previdenciarias e assistenciais
publicas e particulares;

X - controlar a vigilancia sanitaria;

Xl - promover campanhas educacionais e de orientagao a

comunidade, visando a preservacao das condigbes de saude da populagao;

Prefetines A
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Xll - promover estudo e pesquisa de B‘?‘ﬁgs de recursos
financeiros para o custeio e financiamento dos servigos e instalagées meédicas e
hospitalares:

XIIl - incentivar a producao e distribuigao de medicamentos.

XIV - integrar-se com entidades publicas e particulares, visando
a consolidagao da politica de saude:

XV - elaborar planos e programas para efetivacao da

6 assisténcia medico - hospitalar:

XVI - executar a politica de controle de zoonoses

XVII — planejar, coordenar e executar politicas relacionadas a
Vigilancia Sanitarias, Saude Bucal, Saude Sexual, Saude da Mulher, Salude da
Crianga e do Adolescente, Saude do Idoso e das pessoas portadoras de deficiéncias
em conjunto com as demais esferas de poder;

XVIIl — administrar as unidades de saude do Municipio.

IX — proceder ao controle sobre a regularizacao de documentos
dos veiculos da Secretaria

X - outras atividades nos termos do seu regimento

§ 1° - A Secretaria de Saude, Vigilancia Sanitaria e
— Epidemiologica, € composta pelos seguintes 6rgaos de assessoramento imediato
. | - Diretoria de Saude - DISAU,

§ 2° Subordina-se a Diretoria de Saude, o Nucleo de

Vigilancia Sanitaria, integrado pelo Chefe de Nucleo de Vigilancia Sanitaria, que
responde pela dinamica da vigilancia sanitaria, epidemiolégica e controle de
zoonoses, no ambito do Municipio.

§ 3° - Vinculam-se funcionalmente a Diretoria de Saude, as
seguintes unidades de servigos publicos:

| - Pronto Atendimento de Aurora do Tocantins;

Il - Posto de Saude.

§ 49 A Diretoria de Saude, como orgao de gestao da saude

publica, responde pelo estudo, formulagao de diretrizes, orientagao, coordenacao

S5
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supervisao e controle dos programas de saude preventiva e curativa, tanto na zona
urbana quanto na rural, promovendo a mobilizagao e o incremento das atividades de
acompanhamento comunitario e individual, competindo ao Diretor de Saude

| - auxiliar na elaborar e executar projetos dos programas
destinados ao incremento e desenvolvimento das politicas de saude no Municipio

Il - orientar e executar, em todos os nivels, as politicas de
medicina preventiva,

Ill - desenvolver programas que visem a autossuficiéncia dos
servicos municipais de saude prestados a comunidade;

Vv executar agdes de parcerias com orgaos federais
estaduais e outros municipios, para melhoria do atendimento a populagao;

V - estimular o desenvolvimento de infraestrutura necessaria a
implantacao de projetos voltados a melhoria da saude publica municipal

VI - especificamente ao Diretor de Saude, compete assinar. em
conjunto com o Secretario Municipal de Saude, Vigilancia Sanitaria e

Epidemiologica, todo o expediente relacionado com matéria sob sua diregao

SEGAO V
Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 21 - Compete a Secretaria de Educagao:

| - Compete a area da Educagao:

a - estabelecer a politica educacional e acompanhar a
execucao, supervisao e controle das agoes relativas a educagao;

b - controlar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos
de ensino fundamental e de educagao infantil, publicos e particulares,

¢ - articular com os Governos Estadual e Federal, em matena
de politica e de legislagao educacional,

d - promover o estudo; a pesquisa e a avaliacao permanentes

de recursos financeiros para custeio e investimento dos processos educacionais
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e - prestar assisténcia e orientagao na g%%cféo, operagao e

manutencao dos equipamentos educacionais,

f - articular os meios a integragao das iniciativas de carater
organizacional e administrativo na area da educagao,

g - manter a pesquisa, planejamento e a Pprospeccao

permanentes das caracteristicas € qualificagao do magisterio e da populagao

estudantil,

h - planejar e executar as atividades esportivas, de lazer €
recreagao,

SEGAO VI
Da Secretaria Municipal de ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 22 — Compete a Secretaria Municipal de Assistencia
Social

| - planejar, desenvolver e executar uma politica de agao social
do Municipio;

Il - assegurar em conjunto com as demais esferas de Poder
acgoes que visem ao atendimento integral das necessidades basicas de assisténcia
social da populagao,

Il — administrar as Unidades de Acdes continuadas em
Assisténcia Social do Municiplo;

IV — planejar, coordenar e executar politicas relacionadas com
o setor de amparo e assisténcia a crianga € ao adolescente, aos idosos e as
pessoas portadoras de deficiéncias em conjunto com as demais esferas de poder e
com os respectivos Conselhos;

V - formular a politica municipal de assisténcia social em

consonancia com a politica estadual e nacional de assisténcia social;

A-
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VI — articular e firmar parcerias de gao:pl@ré tecnico-
financeira com instituigbes publicas e provadas de ambito municipal, estadual e
federal, com vista a inclusao social dos destinatarios a assisténcia social

VII. - definir padroes de qualidade e formas de
acompanhamento e controle, bem como a supervisao, monitoramento e avaliacao de
agoes de assisténcia social de ambito local,

VIll — garantir o controle de assisténcia social no Municipio

IX — qualificar os recursos humanos indispensaveis a
implementacao da politica e do plano municipal de assisténcia social

X — promover € monitorar programas continuos e dinamicos de
qualificagao profissional e de apoio a renda familiar;

XI — criar alternativas de renda para a populagao mais carente
do municipio;

XIl — prestar servicos de assisténcia social a sociedade carente
em geram em especial as criangas, gestantes, idosos e portadores de deficiencia
fisica,

XIlll - planejar e executar atividades de pesquisa. estudo e
analise adequados a formulagao de programas de promogao social,

XIV - captar recursos para projetos e programas especificos
junto a 6rgaos, entidades e programas federais e estaduais;

XV - exercer outras atividades correlatas a sua fungao e nos
termos do seu regimento, caso houver.

XVI - desenvolver a articulagao comunitaria,

§ 1.° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € composta

pelo seguinte orgao de assessoramento imedialo:

| — Secretaria Executiva dos Conselhos,
Il - Geréncia dos Servigos Sécios assistenciais, Programas e

Beneficios

IIl — Geréncia do Cadunico e Programa Bolsa Familia

o loitsoaivy 88
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IV - Coordenagao de Apoio aos ConselhosDecre® ™ .
V — Coordenacgao de Protegao Social Basica;
VI — Coordenacao de Protegao Social Especial,
VIl — Coordenagao do CRAS.
§ 2° As atribuigbes de cada o6rgdo de Assessoramento serao

definidos pela Secretaria de Assisténcia Social, por meio de Portaria ou Resolucao

SEGCAO VII
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Servigos Urbanos e

Transporte

Art. 23 — Compete a Secretaria Municipal de Obras, Servicos

Urbanos e Transporte:

| — Compete a area de Obras e Servigos Urbanos

a - promover o planejamento, a coordenacgao, a SLI[)C'IVIS'AU a
fiscalizagao e a execugao por administragao direta ou por meios de terceiros, das
obras, edificacées, reformas, reparos e iluminagao publica,

b - elaborar os planos de trabalho, projetos e estudos visando a
celebracao de convénios, contratos e aplicagao de recursos internos e externos,

¢ - promover o Planejamento Urbano,

d - fiscalizar o uso e o parcelamento do solo urbano, a
aplicacao do plano Diretor, do Codigo de Obras e de Postura Municipal;

e - analisar a permissao ou concessao de uso do solo urbano

f - projetar e executar o sistema cartografico municipal

g - conceder licenga, alvaras e habites;

h - executar os servicos de limpeza urbana,

i - elaborar e executar projetos e programas urbanisticos,

j - promover a manutengao, conservagao e vistoria de parques
e jardins;

| - outras atividades nos termos do seu regimento

n
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Il - Compete a area de Habitagao: pecrelo

a - implementar as diretrizes da politica habitacional no
municiplio,

b - planejar e coordenar o desenvolvimento e a implantagao de
projetos urbanisticos e habitacionais de interesse social no municiplio,

¢ - desenvolver programas, em parceria com a comunidade e
cooperativas habitacionais, visando a produgao de moradias populares. atraves de

'. novas alternativas de construgao,

d - desenvolver projetos e promover os reassentamentos das
familias de areas de risco, de interferéncia com obras publicas ou de urbanizacao de
favelas;

e - coordenar atividades de capacitagao de tecnologias de
construgao habitacional para a comunidade;

f - analisar e estabelecer a caracterizagao de projetos
habitacionais de interesse social;

g - desenvolver a regularizagao fundiaria nos assentamentos
habitacionais irregulares e clandestinos;

h - desenvolver agdes para que 0S NOVOs assentamentos sejam

‘ realizados em acordo com a legislagao vigente;

i - orientar as comunidades e entidades envolvidas na
regularizagao dos assentamentos habitacionais em relagao a legislagao vigente,

j - desenvolver programas de prevengao a ocupagoes
clandestinas,

| - elaborar procedimentos e promovel estudos com vista a
adequacao da fungao social da propriedade e do espago urbano;

m - promover a interpretagao e implementacao da legislacao
em apoio ao planejamento e o desenvolvimento de programas habitacionais

n - fomentar o desenvolvimento de associagoes e de

cooperativas habitacionais,

A
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o - Incentivar, promover e organizar a participagao da

comunidade nas agoes de urbanizagao de nucleos habitacionais, melhorias
urbanisticas e na constru¢cao de moradias;

p - promover a organizagao comunitaria para a implantacao de
mutiroes para a construgao de moradias e para melhorias urbanisticas,

q - coordenar agoes para o reassentamento de familias
removidas de areas de risco o ou em decorréncia de programas de urbanizagao e de
obras publicas,

r - desenvolver e implementar projetos de integragao
comunitaria,

s - coordenar as agdes de capacitagao da comunidade para
executar constru¢des de moradias populares e urbanizagao de area em mutirao

t - coordenar e organizar os assentamentos habitacionais
visando pelo seu desenvolvimento social na implementagao de programas
urbanisticos;

u - desenvolver e implementar projetos para a celebracao de
convénios voltados a construcao de unidades e de conjuntos habitacionais e infra
estrutura basica.

Il — Compete a area do Transporte.

a - Definigao das politicas municipais de Transporte

b - Constituicao de um Plano Diretor do Transporte. em
consonancia com o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e Ambiental,

¢ - Desenvolvimento de projetos de engenharia de trafego e
mobilidade urbana;

d - Atividades relativas a implantagao e manutengao da
sinalizagao viaria, estacionamentos, sinalizagao luminosa e modais alternativos

e - Fiscalizagao do transito e transportes no ambito municipal &

mediante convénio com os 6rgaos reguladores estaduais e federais;
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controle e fiscalizagao da concessao desses servigos, dos padréoes de qualidade e
de seguranga do setor,

g - Elaboragéao e aferigao das planilhas de custos dos servigos
concedidos e a politica tarifaria,

h - O relacionamento com os Conselhos Municipals e
respectivos Fundos, na sua area de atuagao, de acordo com a legislagao especifica
que os instituiu;

i - Atribuicoes previstas na Lei Organica para o Poder Publico
Municipal na area de transito e transportes,

j - Outras atividades correlatas.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras,
Servicos Urbanos e Transporte, ¢ composta pelo seguinte 0rgao de
assessoramento imediato

| - Diretoria de Obas e Servigos Urbanos — DIURB

|| - Garagem e Oficina Municipal;

§ 2.° - A Diretoria de Obras e Servigos Urbanos, como drgao de
gestao das atividades de melhoria € manutengao da infra-estrutura nstalada
responde pela dinamizagao de projetos voltados para a melhoria fisica, na
implementacé@o e manutengao de novos empreendimentos, competindo ao Diretor de
Obras e Servigos Urbanos

| - prestar assisténcia técnica e administrativa ao Superior
imediato, no que se refere a elaboragao de projetos com o fim de promover o bem
estar da comunidade, na area de servigos urbanos, efetivando estudos de
viabilizagao e implementacao de obras publicas urbana, atraves de controle interno
e externo,

Il - disponibilizar os meios necessarios a administragao da
limpeza publica;

Il - conduzir os trabalhos pertinentes a manutengao da

luminagao publica;

/2
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IV - disponibilizar maquinario e pessoal para os trabalhos de

conservacao da malha viaria urbana;

V - especificamente ao Diretor de Servigos Urbanos. compete

assinar, em conjunto com o Secretario Municipal de Obras, Servigos Urbanos e

Transporte, todo o expediente relacionado com matéria sob sua diregao

SEGAO Vil
Da Diretoria Municipal de Agricultura

Art. 24 - Compete a Diretoria Municipal de Agricultura:

| - formular, implementar, executar, avaliar e fiscalizar as
politicas, programas, projetos e demais agoes do governo municipal para o
desenvolvimento da agricultura e da pecuaria, como atividades economicas
relevantes para geragao de emprego e renda,

Il - estimular e fomentar as atividades de producao rural,
industrial e comercial do municipio;

Il - dar assisténcia a formagao de nucleos de produgao,

IV - promover a difusdo técnica das atividades da agricultura
da pecuaria e de hortifrutigranjeiros;

V - manter a vigilancia e a produgao da defesa e inspecao de
produtos de origem animal e vegetal no ambito das competencias municipals

V| - desenvolver e fortalecer o cooperativismo,

VIl - promover a integragao regional, atraves de medidas €
alividades de apoio e estimulo a dinamizagao das empresas e agentes de produgao
instalados ou que venha a se instalar no Municipio,

VIl - estabelecer a concepgao, formagao e normatizagao de
fundos especiais de investimentos e de incentivos fiscais destinados ao
desenvolvimento

IX - promover a atragdo e a captagao de investimernitos

externos,
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X - atrair e apoiar novos projetos e investimentos do Municipio;

Xl — desenvolvimento de agdes de politicas publicas estaduais
e federais,

Xl — apoiar a criagdao e expansao de cooperativas
agroindustriais, artesanais e de prestagéo de servigos, promovendo e fortalecendo o
cooperativismo;

Xlll — apoiar e coordenar os programas de fomento as
atividades produtoras as agroindustrias;

XIV — promover a realizagdo de eventos que promovam 0S
produtos do Municipio, especialmente em exposi¢goes agropecuarias e comercials

XV — apoiar e coordenar os programas de fomento as
atividades produtoras rurais como a agricultura, fruticultura, pecuaria, avicultura
piscicultura, apicultura dentre outros;

XVl — coordenar as agdes para garantir a qualdade da
producao rural e industrial, zelando pela sanidade e autenticidade dos produtos
gerados no municipio de Aurora do Tocantins.

XVIl — promover a atragdo e captagao de investimentos
externos,

XVIll — exercer outras atividades correlatas com as suas
atribuigoes.

§ 1° - A Diretoria Municipal de Agricultura, € composta pelo
seguinte 6rgao de assessoramento imediato:

| - Diretoria de Produgao Agropecuaria - DAGRO

§ 2.° - A Diretoria de Produgao Agropecuaria, como orgao de
alavancagem do setor produtivo, responsavel pelo estudo, formulagao de diretrizes
orientagao, coordenagao, supervisao e controle dos assuntos relacionados com o
desenvolvimento das atividades de produgao de bens, tanto na zona rural quanto na
urbana, promovendo a mobilizagdo e o incremento do setor agropecuario e de

armazenamento, compete ao Diretor de Produgao Agropecuaria:

A
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| - auxiliar na elaborar e executar projetos dos programas
destinados ao incremento e desenvolvimento das atividades agropecuarias no
Municipio;

Il - orientar e prestar servigos aos produtores rurais  utiizando
maquinaria destinadas ao setor;

Il - promover o desenvolvimento do cooperativismo e articular

medidas de melhoria de vida da populagao rural, primando pelo interesse em

consorcios, juntamente com outros érgaos da Administragao Federal, Estadual e

Municipal,

IV - especificamente ao Diretor de Produgao Agropecuaria
compete assinar, em conjunto com o Secretario Municipal de Agricultura, Industria e

Comercio, todo o expediente relacionado com matéria sob sua direcao

SECAO IX

Da Diretoria Municipal de Esporte e lazer

Art. 25 - Compete a Diretoria Municipal de Esporte € lazer

a - Responder as consultas que forem dirigidas pelas entidades
desportivas do Municipio,
b - Expedir, anualmente, alvara de licenga para funcionamento

das entidades desportivas Municipais, de acordo com as instrugcdes do Conselho
Nacional de Desportos — CND;

¢ - Propor medidas necessarias ao desenvolvimento do
desporto no Municipio;

d - Julgar e decidir sobre assuntos encaminhados a apreciagao
da Diretoria;

Deanlaniteria Asvaiaiand ‘ﬂ\
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e - Fiscalizar o funcionamento das Federagoes, Ligas, Clubes e
Associagoes Desportivas do Municipio, a fim de lhes assegurar disciplina na
constante administracao correta e funcionamento regular,

f - Requisitar, mediante prévia autorlza(;ao do gestor, a
autoridade competente, qualquer servidor municipal, sem prejuizos das vantagens

do cargo ou fungao, para participar das competi¢oes esportivas amadoras, de ambito

nacional e internacional, dentro ou fora do Pais;
' g - Requisitar, para a realizacao de competicao oficial
nacional. interestadual, qualquer praga de desporto pertencente ao Municipio

h - Proibir a realizagao de qualquer exibigao publica. sem
carater rigorosamente gratuito, promovida por entidade desportiva que nao seja
direta ou indiretamente vinculada ao Conselho Nacional de Desporto — CND

i - Requisitar o auxilio de autoridade policial para fazer respeitar
os seus atos de disciplina nas competigoes esportivas,

j - Expedir instrugées, normas ou resolucoes, estas de carater
obrigatorio quanto ao seu cumprimento, em beneficio das atividades ou da disciplina
desportiva do Municipio, desde que ndao contrariem as determinagoes legals ou as
resolugbes do Conselho Nacional de Desporto - CND, e nao infrinjam as regras

6 desportivas internacionais;

| - Exercer qualquer atribuicao que lhe seja expressamente
delegada pelo Conselho Nacional de Desportos — CND;

m - Propor ao Conselho Nacional de Desportos - CND a
aplicacao de penalidades;

- Encaminhar, acompanhadas de parecer, a quem de direito,
as reivindicacoes e pedidos de auxilio das entidades e associagdes vinculadas ao
Conselho Regional de Desporto — CRD;

o - Fiscalizar e controlar a aplicagao dos recursos estaduais e

de outras fontes, destinados as atividades desportivas bem como avaliar os

respectivos resultados,

YA
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p - Prestar, dentro de suas possibilidades e atribuicoes, toda a
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colaboragao que Ihe for solicitada pelas entidades de desporto comunitario
estudantil, militar e classista

q - Dispor sobre as normas e funcionamento interno do
Conselho;

r - Baixar os atos relativos ao funcionamento do Conselho

s - Expedir atos de reconhecimento pela notoria participacao
de pessoa que contribua, de forma relevante, para o desenvolvimento ou
engrandecimento do desporto no Estado;

t — Estabelecer Politica Municipal de lazer

u - Planos, programas e projetos nas areas de lazer bem como
desempenho, expansao e desenvolvimento das respectivas atividades:

v - Desenvolvimento do desporto em geral,

x - Administragdo de estadios esportivos, pragas de esporte
espacos e equipamentos desportivos e de lazer, e outros similares, desde que nao
integrados a estrutura organico-administrativa de érgaos e entidades que atuarem
em outras areas de competéncia que nao as da respectiva secretaria;

w - Modernizagao ou, ainda, criacao ou Instalagao de
infraestrutura para o desenvolvimento de projetos desportivos e de lazer

v - Outras atividades inerentes ou correlatas necessarias ao

cumprimento de sua finalidade, nos termos das respectivas normas legais e/ou

regulamentares

SECAO X

Da Diretoria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 26 — Compete a Diretoria de Cultura e Turismo

a - planejar, normatizar, coordenar a execugao e avaliagcao da
politica cultural do municipio;

b - preservar o patrimonio historico, arquiteténico e documental

c - apolar as artes eruditas e populares

£~
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d - outras atividades afins pecreto 1

Il - Compete a area do Turismo:

a — planejar, elaborar, acompanhar e coordenar a execucao da
politica de desenvolvimento da area de turismo municipal;

b — elaborar e implementar as diretrizes que objetivam fomentar
0 desenvolvimento da area de turismos do Municipio;

c — promover e incentivar o turismo como fator estratégico de

desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

d — viabilizar o financiamento de projetos e iniciativas relativas
a promogao de eventos na area de turismo;

e — criar sistemas de parcerias com empresas provadas para a
execucgao de atividades turisticas;

f — promover o intercambio de agoes na area de turismo com
outros municipios, estados e orgaos federais;

g — articular, com aos setores publico e privado as acoes de
interesse do Municipio na area de turismo;

h — propor a politica de turismo integrada as demais politicas
publicas do Municipio;

| — captar recursos para projetos e programas especificos junto
a orgaos, entidades e programas federais e estaduais;

| - exercer outras atividades correlatas a sua fungao

CAPITULO VIl - Das Atribuicoes dos Secretarios e Diretores

Art. 27 - Os Secretarios e Diretores Municipais e autoridades

equiparadas, inclusive os Presidentes de Agéncias, tém como atribuigoes orientar

A
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coordenar e supervisionar as Secretarias, Diretorias e os 0rgaos sob sua
responsabilidade, bem como desempenhar as fungoes que Ihe forem cometidas pelo
Prefeito, podendo, no uso de suas atribuigdes delegar competéncia na forma

prevista nos respectivos regimentos

Art. 28 - Constituem atribuicbes basicas dos Secretarios e
Diretores Municipais e autoridades equivalentes, além das previstas na lei Organica
dos municipios

| - promover a administragao geral da Unidade de observancia
as normas da Administragao Publica Municipal;

Il - exercer a representagao politica e institucional da Pasta
articulando-a com instituigbes governamentais e nao — governamentais mantendo
relagoes com autoridades equivalentes;

Il - assessorar ao Prefeito e colaborar com outros secretarios
em assuntos de competéncia da Secretaria de que é titular,

IV - despachar com o Prefeito,

V - participar das reunides do Secretariado, Diretorias e dos
6rgaos colegiados superiores, quando convocado;

VI - instaurar o processo disciplinar no ambito da Secretaria
observadas as disposicoes especificas estabelecidas nesta Ler,

VIl — atender as solicitagbes e convocagdes da Camara
Municipal;

VIII - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer
decisbes no ambito da Secretaria, dos Orgaos e entidades a ela subordinados ou
vinculados, ouvindo sempre a autoridade cuja decisao ensejou O recurso
respeitados os limites legais;

IX - decidir, em despacho motivado e conclusivo sobre

assuntos de sua competéncia,
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X - aprovar a programacgao a ser executad®Pe&fa Secretaria. os

orgaos e entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta orcamentaria anual
e suas alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

X| - expedir portarias normativas sobre a organizagao
administrativa interna da Secretaria, nao limitada ou restrita por atos normativos
superiores, e sobre a aplicagao de leis, decretos ou regulamentos de interesse da

Secretaria;

XIl - apresentar, anualmente, relatorios analiticos das

atividades da Secretaria

Xl - referendar atos, contratos ou convénios em qgue a
Secretaria seja parte, ou firma-los, quando tiver competéncia delegada,

XIV - promover reunides periodicas de coordenacao entre os
diferentes escaloes hierarquicos da Secretaria,

XV - atender prontamente as requisigbes e pedidos de
informagées do Judiciario e do Legislativo, ou para fins de inquérito administrativo

XVI - desempenhar outras fungées que Ihe forem determinadas

pelo Prefeito do Municipio, nos limites de sua competéncia constitucional e legal
CAPITULO VIIl — Dos Cargos e Empregos Publicos

Art. 29 - O ambito de acao de Secretarias. Dietorias €
Coordenadorias, itens e subitens das Unidades Administrativas, objeto desta Lel
terao por base fundamental a execugao dos servigos convencionados de interesse
da municipalidade, sob a coordenagao, supervisao e fiscalizagao dos representantes
dos cargos de niveis superior € com 0O reconhecimento do Chefe do Executivo

Municipal

Art. 30 - Os cargos e fungdes de secretario, diretores
coordenadores. sao comissionados e preenchidos por determinagao exclusiva do

Prefeito Municipal, com livre escolha para nomeagao e demissao

jaR
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por meio de Decreto, a critério do Chefe do Executivo Municipal,
§ 2° Fica autorizado o Prefeito Municipal a contratar
temporariamente servidores na forma do inciso I1X do art. 37 da Constituicao Federal

para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico

Art. 31 - Ficam criados os cargos de provimento em comissao
definidos no Anexo | desta Lei, com seus respectivos quantitativos, padroes salanais
e subordinagao.

Art. 32 - Os vencimentos dos cargos de provimento em

comissao deste Municipio passam a serem os constantes no Anexo |l desta Lei

Art. 33 - O servidor ocupante de cargo em comissao podera
perceber gratificagao até o limite de 50% (cinquenta por cento) do vencimento

§ 12 - Caso seja servidor do Quadro Efetivo do Municipio
podera optar pela remuneragao do cargo a que for nomeado ou pela remuneracao
do seu cargo efetivo.

§ 2° - E vedada ao servidor a acumulacao de cargos

demissiveis “ad nutum”

Art. 34. Fica instituida, uma gratificagdo mensal por servidor
componente de Comissdao Permanente de Licitagao e/ou Pregao, da Administracao
Direta e Indireta, nos seguintes termos:

| — Presidente de Comissao Permanente de Licitagao - R$
200,00 (duzentos reais):

Il - Pregoeiro — R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais);

Il — Membro de Comissao Permanente de Licitacao — RS

100,00 (cem reais);
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IV — Membro de equipe de apoio do Pregao -%gre"?)u 00 (cem

reais)
Paragrafo primeiro. O valor da gratificagao sera corrigido nos
mesmos indices aplicados a correg¢ao dos salarios do funcionalismo municipal
Paragrafo segundo. A gratificagao, objeto da presente Lei, nao

se incorpora, para qualquer efeito, aos vencimentos dos servidores e fica suspensa
em caso de licenga e afastamento do trabalho.

Art. 35 - Fazem parte integrante desta Lei os anexos | Il Il e

§ 1.° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar modificagoes
através de Decreto, nas subordinagdes dos 6rgaos e cargos de provimento em
comissao e nos objetivos e atribuigbes estabelecidos nos Regimentos Internos dos

6rgaos que compoem a estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio

§ 2° Fica autorizado o Poder Executivo editar Decretos
regulamentando as atribuigbes dos cargos existentes neste Poder Executivo
Municipal.

Art. 36 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no
orcamento do corrente ano, crédito adicional especial com recursos provenientes

das anulacgoes parciais de saldos, para atender as despesas decorrentes desta Lel

Art. 37 — Os beneficios e alteragdes decorrentes desta Lel
devem retroagir a data de 02 de janeiro de 2014

Art. 38 - As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta
das dotagbes orcamentarias proprias de pessoal, previstas no orgamento do

corrente ano do Municipio e suplementadas se necessario

Prefeitura Municipal
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Art. 35 - Fazem parte integrante desta Lei os anexos LI e IV:

§ 1.° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar modificagdes,
através de Decreto, nas subordinagées dos orgédos e cargos de provimento em
comissao e nos objetivos e atribuigdes estabelecidos nos Regimentos Internos dos
érgaos que compdem a estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio.

§ 2° Fica autorizado o Poder Executivo editar Decretos,
regulamentando as atribuigées dos cargos existentes neste Poder Executivo Municipal.

Art. 36 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no orgamento
do corrente ano, crédito adicional especial com recursos provenientes das anulagées
parciais de saldos, para atender as despesas decorrentes desta Lei.

Art. 37 — Os beneficios e alteragées decorrentes desta Lei devem
retroagir a data de 02 de janeiro de 2014.

Art. 38 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotagbes orgamentarias préprias de pessoal, previstas no orcamento do corrente ano
do Municipio e suplementadas se necessario.

Art. 39 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AURORA DO

TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS - TO, AOS 10 DIAS DO MES DE JUNHO
2014.

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Aurora do Tocantins,
Praga Zuza Tavares — s/n°. — Centro — Aurora do Tocantins — TO. Tel: (63) 3658 - 1466
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\ QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL EFETIVO

e T CARGOS

“Auxiliar de Consultorio Dentario

01

\ QUANTIDADES T NIVEL

N — o
Agente de Vigilancia Sanitaria
“Auxiliar Administrativo T e

Auxiliar de Servigos Gerais

Fiscal de Obras e Tributos

Coveiro

\
AT \
Almoxarife ‘
|

“Vigia Noturno

\‘ Gari

|.'Merendé|ra

| Porteiro Servente

| - v - e —

| Recepcionista

\' Eletricista o 1
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Auxiliar de Enfermagem 20 CPE - 04 \
“Motorista 10 1T CPE=-04 f
| Operador de Maquinas (trator) 04 ) " CPE - 04
]' Professor 1% a 49 20 horas - 10 |  CPE-05
| Agente Comunitario de Saude 04 - CPE - 06 :
"6p “‘Motoniveladora e ) . - i ‘
relroescavadeira 04 CPC - 07 <
Coletor Municipal 03 “CPE - 08 ‘
‘ Professor 1 a 4% 30 horas 10 CPE - 09 ‘
. Professor P1 10 B “"CPE-10 ‘
Professor Bl - e |
I_Mégéjh_ico_de Maquinas pesadas 01 ~ CPE-11 _‘
Prori TABELA DE SALARIO = y
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
" NIVEIS | SALARIO RS PROVIMENTO | FORMA DE INGRESSO |
- CPE-1 | 724,00 EFETIVO CONCURSO PUBLICO |
CPE-2 824,00 EFETIVO CONCURSO PUBLICO |
‘ - CPE-3 854,07 EFETIVO CONCURSO PUBLICO
" CPE-4 T 890,44 |  EFETIVO | CONCURSO PUBLICO |
i - CPE-5 ~1.000,87 EFETIVO '!"(’:BNEU?SB'PUBUCO' 1
CPE-6 ~1.014,00 EFETIVO { CONCURSO PUBLICO
~ CPE-7 1.100,00 EFETIVO [ CONCURSO PUBLICO |
- CPE-8 | 1.140,14 EFETIVO CONCURSO PUBLICO
CPE-9 1.334,47 EFETIVO CONCURSO PUBLICO
- CPE-10 ©1.697,37 EFETIVO CONCURSO PUBLICO |
- CPE-11 1.799,74 EFETIVO CONCURSO PUBLICO \
’ i L e T ANEXOW ' |

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL COMISSIONADO ‘

Aditoisinal

Pyt




"CARGOS

Coordenador de Programa de | 02 [ A(‘éﬁ 01
Saude l
~ Conselheiro Tutelar L 05 . DAC - 02
Coordegz?:ﬁ;izuf?iisalsténma 02 DAC - 03
Coordenador de Endemias i 01 DAC -03
Coordenador de Vigiléncuaw N 01 DAC - 04
‘. Sanitaria
l{_ ~ Coordenador de Imunizagao >01 i “DAC - 05
| Coordenador de Programas | 01 DAC - 06
Socials
\ " Secrelaria Geral de Escola o 02 ~ DAC-07
" Coordenador de Informatica 01 “BAC -07
[ Coordenador do CRAS 01 DAC - 08
Coordenador Educacional l o2 . | " DAC - 09
\'#ﬁré{or de Recursos Humanos 01 e DAC - 10
“ " Diretor de Agricultura 22 DAC - 10
\ Diretor de Cultura 01 DAC - 10
t “Diretor de Escolar 01 i ‘A ~ DAC-10
Diretor de Coﬁumtacéo 01 ‘l DAC - 1C
i' " Diretor de Obras . 01 1 " DAC - 10
‘ Diretor de Esportes 01 DAC - 10
‘ " Diretor de Saude 01 “DAC - 10
“Chefe do Departamento de 01 s ~ DAC-10
Compras
}l Chefe de Controle Interno 03 | " DAC - 11
lﬁ " Chefe de Gabinete 01 — DAC-12
| Secretario de Administragao 01 DAC - 12
‘_“ ~ Secrelario de Finangas 01 T DAC-12
T Secretario de Saude 01 B DAC-12
._ " Secretario de Educagao | o1 "DAC - 12
| Secretario de Assisténcia Social 01 T " DAC - 12
T Assistente Social - 02 N “CPE-12
Farmacéutico/Bioquimico 01 - ~ DAC-13
i ~ Enfermeiro ‘ s 02

"DAC - 14

AN




Procurador Municipal

Contabilista

~ Médico Clinico Geral

NIVEIS
-01
- 02
03

DAC
DAC
DAC -
DAC
DAC -
DAC -
DAC
DAC

- DAC
DAC -

| =]
A

- 04

06
- 07
-08
-09

10

DAC - 11
DAC -12

DAC -
" DAC -

13

DAC - 15

DAC
DAC -

-16

17
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TABELA DE SALARIO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - DAC

| SALARIO R$ PROVIMENTO | FORMA DE INGRESSO |
] 800,00 COMISSAO | NOMEAGAO
824,00 | COMISSAO NOMEAGAO
i 854,07 | COMISSAO | NOMEAGAO |
‘~l7 85416 | COMISSAO “NOMEACAO |
05 | 85510 COMISSAO NOMEAGAO |
912,11 COMISSAO | ‘NOMEAGAO
969,11 COMISSAO NOMEAGAO
‘ 1.167,85 COMISSAO NOMEAGAO
i 1.171,47 COMISSAO NOMEAGAO
’ 119714 COMISSAO |  NOMEACAO '
| 150000 | COMISSAO | NOMEAGAO
| 2.500,00 ~ COMISSAO | NOMEAGAO
4.000,00 COMISSAO NOMEAGAO
14 420000 | COMISSAO + NOMEAGAQ
4.418,00 ~ COMISSAO | NOMEAGAQ
8.000,00 I 'COMISSAO NOMEACAO
ﬁ 16.000,00 | COMISSAO NOMEAGAO
ANEXO - IV

DA CATEGORIA FUNCIONAL, ATRIBUIGOES E DEMAIS CONDICOES DOS CARGOS
PREVISTOS NO ANEXO Ill DESTA LEL

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

-
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Edilson Ferreira de Souzad
Sec.de Administragao €
Digitar e/ou datilografar oficios, decretos, portarias e relatérios em geral, mhetede .bé'vﬁé%ﬁgrw:«_iu
encarregando de enviar os mesmos, alimentar todo més o sistema de nnfofBQﬁ,‘SH’ Rx .F}utar SEervicos
de recebimento de correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando classificando
encaminhando ou arquivando adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e manuselo, compilar ou
elaborar dados estatisticos: atender a municipalidade e demais funcionarios. prestando informacoes
Ou encaminhando aos responsaveis, solicitar, conferir, armazenar e controlar material de expediente
Fazer cadastro de funcionarios da unidade, junto SIASUS

Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicag@o das Leis e norma administrativas
proceder aquisi¢cao, guarda e distribuicdo de material e execugao de tarefas proprias de secretarias
de estabelecimento de ensino, atendimento ao publico em geral, e outra tarefas afins

Descrigao Analitica. Examinar processos, redigir pareceres e informagées, redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos. cartas, oficios, relatorios, revisar quanto ao respeito
redacional, ordem de servigo, instrucao, exposicdo de motivos, projeto de leis, minutas de decreto e
outros, realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos avaliacao de
movelis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei, realizar ou orientar coleta de

precos de materiais que possam ser adquindos sem concorréncia. efetuar ou onentar o recebimento
lerencia, armazenagem e conservacao de materiais e outros supnmentos. manter aluahzad S
registros de estoque, fazer ou onentar levantamento de bens patnmoniais, reahzar trabalhos de

datiografia . e de digitagao, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfiimagens
alender ao publico em geral, supervisionar os servigos de secretaria de estabelecimento de ensino
de acordo com a orientagdo do diretor, manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo
docente, manter cadastro de alunos, manter em dia a escrituragdo escolar do estabelecimento
organizar e material atualizados os prontuarios de legislagdo referentes ao ensino . prestar
informagdes e fornecer dados referentes ao ensino, extrair certiddes, escritura os livios fichas e
demais documentos ao ensino, extrai certiddes, escritura os livros, fichas e demais documentos que
se refiram a notas e médias dos alunos, efetuando em epoca habil dos calculos de apuracao dos
resultados finais , preparar o material referente a realizagao dos exames, lavrar e assinar alas en
geral, elaborar modelos referentes a realizagdo dos exames. lavrar e assinar atas em geral. elaborar
modelos de certificados e diplomas e serem expedidos pela escola, receber e expedi
correspondéncia, lavrar termos de abertura de encerramento dos livros de escrituragado escolar
onentar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxihares. executar outras

larefas afins

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Geral Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) ldade Minima. 18 anos

b) Escolaridade: Ensino Médio completo.

¢) Qualificagao: Curso Basico de Informatica (digitagao)
CONDIGOES DE TRABALHO

a) Geral Carga Horana semanal de 40(quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) ldade Minima. 18 anos,

b) Instrugéo: Médio completo

¢) Qualificagao: Curso Basico de informatica;

Preferrora Muicipal
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CATEGORIA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE B

ATRIBUICOES:

o Fazer cadastramento das familias da sua area de trabalho — (ficha A)

* |dentficar areas e situacgdes de risco individual e coletivo

« Encaminhar as pessoas doentes as unidades de saude,

+ Orientar a promogéao da saude,

¢ Acompanhar o tratamento e reabilitagdo das pessoas doentes, orientadas pelas unidades de
saude

+ Notificar os servigcos de saude as doengas que necessitem de vigilancia

o Fazer mapeamento de sua area de trabalho,

e Analisar com a equipe de saude as necessidades da sua comunidade, participando do diagnostico
da saude da comunidade,

e Atuar, junto com os servigos de saude, nas agdes de controle das doengas endemicas (dengue
chagas, febre amarela, etc.),

e Atuar junto os servigos de saude, nas agdes de promogao e protegao da saude da crianga da
mulher, do adolescente, do idoso, e dos portadores de deficiéncia fisica e deficieéncia mental

» Participar das agdes de saneamento basico e melhoria do meio ambiente

o Estimular a educacgao e a participagao comunitaria,

« Fazer servigo de TEC (informagao, educagao e comunicagao),

* Fazer palestras, reunides com a populagado de sua area de abrangéncia e populagao geral

« Acompanhar o pré-natal, a crianga de 0 a 5 anos, idoso, mulher, diabéticos, hipertensos. elfc

« Mobilizar a comunicagao para a conquista de ambientes e condi¢des favoraveis a saude

CONDIGOES DE TRABALHO
a) Geral Carga Horaria semanal de 40 horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima 18 anos,

b) Aprovagao por selegao publica

c) Escolandade Ensino Fundamental Completo,
d) Regido por legislagao especifica

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE OBRAS E TRIBUTOS

ATRIBUIGOES:

A) Sintese de deveres Alividades que envolvam a fiscalizagéo com respeito a aplicacao das leis
relativas a atribuigdo, obras, posturas municipais e fiscalizagao sanitana

B) Descrigao Analitica

FISCALIZAGAO RELATIVA A TRIBUTOS:

Fiscalizar para fins de atribuicdo, o comércio e a industria em geral, bem como as demais
atividades sujeitas a fiscalizagdo municipal, faze verficagao junto a contribuintes visando a
perfeita execucgao da fiscalizagao tributaria, proceder a diligencias exigida pelo servigo informar
processos depols de cumpridas as diligencias, orientar o contribuinte sobre a legislagao tributaria
municipal, efetuar notificacao e lavrar autos de infragao, elabora relatorios e boletins estatistico
prestar informacdo em processos relacionados com sua area de competencia efetuar
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sindicancia para a verificagdo das alegagdes contribuintes auxiliar em estudos visando a
aperfeicoamento e atualizagao dos procedimentos fiscais. executar tarefas afins

Conferir guas de ITBI, analisar, e aprovar, assinar € remeté-las ao contribuinte. realhza
fiscalizagdo do ISSQN em empresas prestadoras de servigos, fazer levantamento fiscal na
propria empresa ou na Secretaria Municipal de Fazenda, consultar parte contabil e fiscal da
empresa, elaborar planilha de impostos devidos, notificar o contribuinte do prazo de pagamento
ou parcelamento; fiscalizar Alvaras de Licenga, atender denuncias, realizar fiscalizagao de rotina
notificar e emitir intimacao quando necessario, providenciar o fechamento do estabelecimentc
quando néo regularizado fiscalizar a venda ambulante a e aplicar Ler Municipal em vigor realizal
fiscalizagao noturna em estabelecimento comercials, medir nivel de ruido, perturbagao
observando Lei vigente e notificar em caso de irregularidade. Dentre outras atribuigdes previstas
na Lei n° 001 de 30 de setembro de 2005 que instituiu 0 Codigo Tributario Municipal do Municipio
de Aurora do Tocantins, combinado com o Decreto Lei n® 40 de janeiro de 2006

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) ldade Minima: 18 anos;

b) Instru¢cao: Curso Superior em Contabilidade, Economia, Administragao, Direito ou
Engenharia.

c¢) Qualificagao: Diploma de Graduagao.
FISCALIZAGAO RELATIVAS A OBRAS:

Fiscalizar, sob supervisao de profissional competente, as obras em andamento no municipio
vernficar se as conslrugdes estao de acordo com as plantas aprovadas pela prefeitura fiscalizar
reformas e demoligdes de predios, exercer a repressao as construgoes clandestinas, tiscalzar
servicos de instalagdes, ampliagdes e reformas nas redes de agua e esgoto, providenciar. de
conformidade com a autoridade competente, o embargo de obras iniciadas sem aprovagao ou em
desconformidade com a planta aprovada, lavrar autos de infracao, informar processos
relacionados com as respectivas atividades realizar vistoria final para concessao do habile-se
apresentar relatorios das atividades desempenhadas, executar outras tarefas afins

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Instrugao: Curso Médio Completo.

c) Qualificagao: Curso Basico de Informatica.

CATEGORIA FUNCIONAL: ALMOXARIFE
ATRIBUICOES:
a) sintese dos deveres Executar trabalhos de almoxarifado, tais como, conferencia do material

adquirido. guarda e distribuigdo de material.
b) Descricao Analitica Supervisionar 0s trabalhos de almoxarifado, realizar colelas de preco para

materais que possam ser adquindos sem concorréncia, promover o abastecimento de acordo COMO
os pedidos feitos, organizar e manter atualizado o registro de estoque existente no almoxarifado
realizar inventanos do matenal existente, efetuar o recebimento e conferencia de todos os matenais

adquindos, estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros suprimentos proceder ao

tombamento de bens, informar processos relativos a assuntos de material, executar outras tarefas
afins

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral Carga horana semanal de 40 (quarenta) horas
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima 18 anos
b) Instrugao Ensino medio completo
c) Qualificagao Curso Basico de informatica

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:

Compreende as tarefas destinadas a executar trabalho de assisténcia social atraves de (nagens
pesquisas, acompanhamento de pessoas, visitas domiciliares para obtengdo de informagdes socio
. econdbmicas sobre as condigdes de vida da comunidade ou execugao de projetos com objetivos

sociais

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral Carga horana semanal de 40 (quarenta) horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) ldade Minima. 18 (dezoito) anos

b) Escolaridade Ensino Superior

¢) Habilitacao Registro e inscrigao no orgdo de fiscalizagao profissional competente

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:
| Participar efetivamente das atividades para a definicgdo do diagnostico de saude da
comunidade/municipio, planejamento, execugao, avaliagao e divulgagao dos dados

. 2 Participar efetivamente de reuniao avaliativa mensal dos indicadores de saude objetvando

intervir oportunamente, com vista ao alcance das metas pactuadas,

1 Participar efetivamente da elaboragdo do Plano Anual de Trabalho da Equipe de Saude da
Unidade Basica, o qual devera ser acompanhado mensalmente pela equipe,

4 Realizar visitas domiciliares

5 Realizar procedimentos de enfermagem no nivel de sua competéncia legal e tecnica, nos
diferentes ambientes da unidade basica de saude (UBS), no domicilio e na comunmnidade conforme o
plano de trabalho da equipe, inclusive os atendimentos de urgéncia e emergencia,

6 Realizar atividades de pré-consulta (aferigdo de peso/altura/pressao arterial e tlemperatura) em
todo o ciclo de vida e anotando nas fichas e prontuarios, identificando e encaminhando para consulta
meédica os casos que necessitem de pronto atendimento;

7 Realizar a pos — consulta, fazendo orientagdes para o auto-cuidado, encaminhamentos as
referéncias quanto indicado, administragédo de medicamentos, retorno, etc,

8 Preparar e/ou orientar o usuario para a realizagéo de exames e tratamentos

g Zelar pela limpeza e a organizagado do material, de equipamentos e de dependencias da UBS
objetivando o controle de infecgao

10 Realizar a busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase, doenca infecto-contagiosa e
outras de interesse epidemioldgico;

11 Participar da elaboracao do diagnéstico de saude da comunidade avaliagao e atualizacao anual

e s Aol
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Realizar visita domiciliar para realizagado de procedimentos orientagdes e/ou acompanhamentc

de pacientes em internagao domiciliar,
13. Participar da reunido mensal de avaliagao dos indicadores, com vistas ao alcance das metas

pactuadas,

14 Executar no nivel de suas competéncias, assisténcia e agdes de vigilancia epidemiologica €
sanitaria

15 Realizar agdes de educagac em saude aos grupos especificos gestante. mae familia de nsc

hipertenso, diabetico, adolescente idoso e outros, na unidade e na comunidade
16 Realizar reunides/técnicos de enfermagem atuardo sob a supervisao e responsabilidade tecnica
do enfermeiro, conforme legislagao vigente do COFEN/COREN

CONDIGCOES DE TRABALHO

. a) Geral Carga horaria de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Idade minima: 18 (dezoito) anos

b) Instrugao: Ensino fundamental completo

¢) Qualificacao Curso Especifico e registro no 6rgéo de fiscalizagao profissional — COREN

CATEGORIA: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD)

ATRIBUICOES:

SN

o O,

Realizar levantamento epidemioloégico para tragar o perfil de saude bucal da populagao adstrita
juntamente com o cirurgiao dentista,

Participar afetivamente das atividades para a definicdo do diagnostico de saude Oa
comunidade/municipio. planejamento, execugao, avaliagao e divulgagao dos dados

Participar de reunido avaliativa mensal dos indicadores de saude, objetivando ntervir
oportunamente, com vista ao alcance das metas pactuadas,

Participar da elaboragao do Plano Anual de Trabalho da Equipe de Saude da Unidade Basica,
o qual devera ser acompanhando mensalmente pela equipe,

Realizar visita domiciliar, juntamente com o cirurgiao dentista,

Proceder a desinfecgao e esterilizagado de materiais e instrumentos utilizados,

Sob supervisao do cirurgiao dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos
aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagcao de placa baclenana escovacao
supervisionada, orientagoes de escovacgao, uso de fio dental;

Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc) Necessarios paia ©
trabalho,

Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos
(trabalho a quatro maos),

Cuidar da manutengao e conservagao dos equipamentos odontologicos

Agendar o0 paciente e orienta-lo quanto ao retorno € a preservagao do tratamento

Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no locante a saude
bucal

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral Carga Horaria semanal de 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
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b)) Escolaridade ensino médio

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUIGOES

a)

Descricao Sintética: Executar tarefas de copa e cozinha, limpeza de pragas e jardins fabricagao
de artesanato de cimento, Zeladora, e outros

Descricao Analitica. Executar trabalhos de Preparacao e servigos de cha, agua e cafe efetuat
Iimpeza nas dependéncias de Orgados publicos , executar servigos auxiliares de construgao e
conservacgao de logradouros e vias publicas, auxiliares de conservagao de sinalerras e abrigos
executar tarefas de capina em geral, efetuar servigos de carga e descarga de caminhoes

executar tarefas auxiliares da fabricagdo de artefatos de cimento , executar tarefas producao
vegetal em lavouras e de produgdo animal em incubatorio, aviario, criagao de suinos & bovinos

operar maquinas de produgdo animal em incubatorio aviario operador de magqunas de
producao de Leite de soja, executar tarefas auxiliares na produgao de asfalto na usina e de
aplicagao em vias publicas, executar tarefas de abertura e fechamento, de valas e de
assentamento de canos auxiliares em medigdes com trena balizamento e nivelamento, executar
tarefas auxiliares de carpintaria , construgdo e conservagao de obras, executar trabalhos de
limpeza em geral remogao e arrumagao de moveis e utensilios e de servicos de recauchutagem
de pneus e camaras, abastecer veiculos € maquinas executar tarefas auxiliares de levantamento

topograficos, lubrificagao e troca de oleo e filtros em viaturas, maquinas equipamentos executar
outras tarefa afins

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Idade minima. 18 anos
b) Instrugao. 1 * Fase concluida do Nivel Fundamental

CATEGORIA FUNCIONAL: COLETOR DE TRIBUTOS

ATRIBUICOES

Plangjamento, execugao, e controle dos documentos necessarios para arrecadagao dos tributos
preencher os documentos de arrecadagdo municipal — DAM para os contribuintes que para que sejam
pagos no Banco, expedir boleto para pagamentos dos tributos, conhecer e guardar loda
documentacao do cadastro de contribuintes municipais, expedir certiddes de tributos. bem como
julgar em primeira instancia os processos do contencioso administrativo fiscal, receber e confenr os
autos de infracao emitidos pelos fiscais de tributos, acompanhar o andamentos dos processos
tributarios tanto em primeira instancia, como a guarda deles em Divida Ativa, emitir as notas fiscais de
tributos para os contribuintes nao cadastrados ou eventuais Dentre outras atribuigoes previstas na
Lel n° 001 de 30 de setembro de 2005 que instituiu o Codigo Tributario Municipal do Municipio de
Aurora do Tocantins, combinado com o Decreto Lei n°® 40 de janeiro de 2006

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral Carga Horaria semanal de 40(quarenta) horas

Fravefesibona Mool
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Instrugdo Curso Superior Completo em Contabilidade. Economia, Administragao, Direito ou
Engenharia

¢) Qualificagao Diploma de Graduagao

CATEGORIA FUNCIONAL: COVEIRO

ATRIBUICOES:

. Compreende o cargo a preparar sepulturas, abrindo e fechando covas para permitir o sepultamento
de cadaveres, Desempenhar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO
a) Geral Carga Horaria semanal de 40(quarenta) horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

) Idade Minima: 18 anos;
b) Instrugéo 1 Fase concluida do Ensino Fundamental

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética. Executar servigos atinentes aos sistemas de lluminagao publicas e redes
eletricas, instalagcao e reparos de circuito de parelho elétrico e de som
b) Descricdo Analitica. Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa
luminanas e demais equipamentos de iluminagao publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta
. lensao, concertar aparelhos eletricos em geral, operar com equipamentos de som. planejar instalar e
retirar alto falantes e microfones, proceder a conservagdo de aparelhagem eletronicus realizando
pequenos concertos, reparar e regular reldégios elétricos, inclusive de controle de ponto. fazer
enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores eletrncos
alternadores, motores de partida, etc., reparar buzinas, interruptores, reles, reguladores de tensao
instrumento de painel e acumuladores, executar bobinagem de motores, fazer e concertar instalagao
eletrica em veiculos automotores, executar e concertar instalagéo elétrica em veiculos automotores
executar e conservar redes de iluminagao dos proprios municipais e de sinalizagaoc providenciar
supnimento de malerais e pegas necessarias a execugao dos servigos. consertar e efetuar a
manutengao de aparelhos cirurgicos e odontologicos, executar outras tarefas afins

CONDIGOES DE TRABALHO
a) Geral Carga horaria de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
d) [dade minima 18 anos
D) Instrugao. Ensino Fundamental Completo

c) Qualificagao Curso Especifico Profissionalizante ou experiéncia comprovada de no minimo
01 (um) ano

Q-
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO Decreto n° 038/2C

ATRIBUIGOES NA ATENCAO BASICA/PRIMARIA A SAUDE

1 Participar efetivamente das atividades para a definicdo do diagnostico de saude da
comunidade/municipio. planejamento, execugao, avaliacdo e divulgacao dos dados,

Participar efetivamente de reunido avaliativa mensal dos indicadores de saude. objetivando intervis
oportunamente, com vista ao alcance das metas pactuadas,
3 Parucipar efetivamente da elaboragdo do Plano Anual de Trabalho da Equipe de Saude da
Unidade Basica, o qual devera ser acompanhado mensalmente pela equipe,
4 Realizar visitas domiciliares
5 Prestar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
Indicagao para a continuidade da assisténcia prestada;
6 Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagbes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministerio da Saude e as
disposigoes legais da profissao
7 Gerenciar, coordenar, supervisionar e avaliar as agdes desenvolvidas pela enfermagem
8 Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida cranga
adolescente, mulher, adulto e idoso;
9 Executar no nivel de sua competéncia, assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica e
sanitarna
10 Realizar agoes de saude em diferentes ambientes, na unidade e no domicilio € na comumdade
11 Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de interven¢ao na Atengao Basica
definildas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001/02;
12 Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva,
13 Organizar e coordenar a criagdo de grupos especificos: idoso, hipertenso, diabético. gestante
mae. planejamento familiar. saude mental e outros;
14 Planejar e execular agdes voltadas para a capacitagao do agente comunitario de Saude d
auxiliares/tecnicos de enfermagem e do pessoal de limpeza com vistas ao melhor desempenho de
suas fungdes,
15 Capacitar o agente comunitario de saude para implantar e implementar a planlha de
acompanhamento do estado vacinal dos membros da familia (item 5 7),
16 Capacitar os auxiliares e/ou técnicos de enfermagem (inclusive os da sala de vacinas)
recepcionistas e/ou atendentes/agentes administrativos e pessoal da limpeza para implantagao e
implementacao de normas e rotinas da unidade de saude. tendo em vista a reorganizacao dos
servigos e ao cumprimento da legislagao sanitaria vigente

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) ldade Minima 18 anos

b) Escolandade Ensino superior especifico
c) Habilitagao legal para o exercicio da profisséo de enfermeiros

CATEGORIA FUNCIONAL: GARI

ATRIBUICOES:
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Compreende as tarefas que se destinam a fazer limpeza na cidade, varrer ruas e calgadas, da
mesma, bem como coletar o lixo e entulhos do municipio e desempenhar com presteza as demais
atribuicdes inerentes ao cargo para manter a limpeza e a higiene do espago urbano

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) ldade mimima 18 anos,
b) Escolaridade 1 * Fase concluida do Nivel Fundamental

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGIA NOTURNO

ATRIBUICOES

a) Descricao Sintética Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais

b) Descrigao Analitica
Exercer vigilancia em locals previamente determinados, realizar rondas de inspegac em intervalos
determinados, adotando providencias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacoes nos
edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua guarda, etc, controlar a entrada de saida de
pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob a sua vigilancia, verificando, quando nccessario
as autorizagdes de ingresso, verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estao
jevidamente fechadas, investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado responder
as chamadas telefénicas e anotar recados, levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregulandade verificada, acompanhar funcionarios, quando necessario, no
exercicio de sua s fungoes, exercer outras tarefas afins

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral Carga horana semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) l|dade: 18 anos
b) Instrugao: 1° Fase concluida do Nivel Fundamental

CATEGORIA: MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES: Na Atengao Basica/Primaria @ Saude Lei de Regulamentagao da profissao de
Medico. Sistema Unico de Saude, Leis n ° 8 080/90 e 8.142 — diretrizes € competéncias Bases para
o controle de enfermidades. Participar efetivamente das agdes de diagnostico da comunidade
plangjamento, execugao, avaliagado e divulgagao dos dados. Participar efetivamente de reuniao
avaliativa mensal dos indicadores de saude, objetivando intervir oportunamente com vista ao alcan
das melas pactuadas Parucipar efetivamente da elaboragao do Plano Anual de Trabalhc de Trabalho
da Equipe de Saude da Unidade Basica, O qual devera ser acompanhado mensalmente pela equipe
Darticipar da elaboragao do cronograma de atividades semanals que contemple as agoes na uBS e
na comunidade. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritanas da Atencao
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia 4 Saude — NOAS 2001/01. Aliar a atuagao
clinica a pratica da saude coletiva Fomentar e participar da criagdo e manutengao de grupos
especificos, como: Gestantes adolescentes, maes, hipertensos, diabéticos, saude mental e oultros
Realizar pronto atendimento medico nas urgéncias e emergencias Encaminha o usuario aos servigos
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de maior complexidade, quando necessario, e assegurar a continuidade do tratamento na UBS. por
meio de referéncia/contra-referéncia e acompanhamento. Realizar pequenas cirurgias ambulatorias
Indicar internagao hospitalar. Solicitar exames complementares Verificar e atestar obito Prevengao
diagnostico e tratamento das patologias inerentes a especialidade. Codigo de Etica Profissional Dor
toracica aguda Pneumonias comunitarias. Asma bronquica. Bronquite cronica Efizema pulmonar
Insuficiencia cardiaca congestiva Infecgao de trato urinario Litiase urinarfa Mono e polartrites
agudas Sinusites, amigdalites, otites Sindromes diarréicas agudas Doenga ulcerosa peptica
Sindrome de abdome agudo Hemorragia digestiva Doencga cérebro vascular. Complicacées agudas
da diabetes mellitus. Meningites. Antibioticoterapia. Doengas sexualmente transmissivels
Hipertensdo arterial sistémica. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Diabetes mellitus. Infecgao unnaria
Poli artrites. Diarréias

Gastrites e doencas ulcerosas péepticas Hepatites Infecgées respiratorias Doencas bronco
pulmonares obstrutivas Anemias Ansiedade e depressao

CONDIGOES DE TRABALHO
a) Geral Carga Horaria semanal de 40 horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

b) Idade mimima 18 anos,
) Escolaridade Superior completo em Medicina e registro no orgéo de fiscalizagao profissional

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA DE VEICULOS
ATRIBUICAO:

Descrigao Sintélica Atvidades que envolvam a execugao de trabalhos com condugao e conservagas
de veiculos leves da prefeitura,

a) Descricao analitica: Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros auxiliar na
acomodacdo de cargas e pessoas no veiculo abastecido, providenciando o seu
abastecimento quando necessario, verificar o funcionamento do sistema eletrco lampadas
farols. velas. buzinas. indicadores de diregdo de dinamos, providenciar 0s 1eparos
necessarios, verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, executar pequenos
reparos de emergéncia, comunicar O chefe imediato qualquer irregulandade ¢
funcionamento do veiculo, recolher o veiculo ao local determinado quando concluida d
jornada de trabalho, zelar pela limpeza e conservagao do veiculo, executar outras tarefas
afins

CONDIGAO DE TRABALHO:

a) Geral Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) l|dade entre 18 e 50 anos

b) Escolaridade Nivel Fundamental Completo

¢) Habilitagdo minima exigida Carteira Nacional de Habilitagao de acordo com exigencia
podendo serde Aa E

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO

Prafeitnra Ane ool ;
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ATRIBUICOES:

* Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal da populagao adscrita

e Participar efetivamente das atividades para a definicdo do diagnostico de saude da

comunidade/municipio, planejamento, execugao, avaliagao e divulgagao dos dados

« Participar efetivamente de reunidao avaliativa mensal dos indicadores de saude, objetivando

intervir oportunamente, com vista ao alcance das metas pactuadas,

o Participar efetivamente da elaboragdo do Plano anual de Trabalho da Equipe de Saude da

Unidade Basica, o qual devera ser acompanhado mensalmente pela equipe;

e Realizar visita domiciliar;

« Realizar procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de

Saude — NOB/SUS 96 e na Norma Operacional Basica da Assisténcia @ Saude (NOAS 2001/02)

« Realizar o tratamento integral, no ambito da atengao basica para a populagao adscnta

e Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a oulros nivers

de assisténcia. assegurando seu acompanhamento,

« Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias odontologicas,

 Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

« Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados

« Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia,

« Executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de saude coleliva

assistindo as familias. individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local

« Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogao e prevengao em saude bucal

« Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas,

« Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em

saude bucal,

o Planejar e executar agdes voltadas para a capacitagao do agente comunitario de Saude de

ACD/THD e do pessoal de limpeza com vistas ao melhor desempenho de suas fungoes

e Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD

e Capacitar os auxiiares e/ou lecnicos de enfermagem (inclusive 0S da sala de vacinas

recepcionistas e/ou atendentes/agentes administralivos € pessoal da hmpeza para implantagao €

implementacdo de normas e rotinas da unidade de saude, tendo em vista a reorganizacao dos

servicos e ao cumprimento da legislagéo sanitaria vigente.

A) Sintese dos deveres: Fazer os trabalhos de prevengao de acordo o PSF (Programa de
Salde da Familia), fazer diagnostico e tratamento das doencas e lesdes da paolpa dentaria e
dos lecidos periapcals, empregando procedimentos clinicos, para proporcionar a
conservagao dos dentes
B) Descricao analitica Restaurar e obturar dentes, valendo-se de melos clinicos para manter a

validade pulpar, realizar procedimentos cirurgicos, efetuando remogdes parciais ou totais do
tecido pulpar para a conservagao do dente; executar tratamento dos tecidos pernapcals
fazendo cirurgia ou cartilagem apical, para proteger a saude bucal, fazer tratamento
biomecanico na luz dos condutores radiculares, empregando instrumentos especials e
medicamentos para eliminar o gemes causadores de processos infecciosos periapical
infiltrar medicamentos anti-sépticos, antibioticos e detergentes no Interior dos condutores
infectados. utilizando instrumental préprio, para eliminar 0 processo infeccioso. executar
vedamento dos condutos radiculares, servindo-se de material obturante, para restabelecer a
funcao dos mesmos , executa outras tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral Carga horaria de 40 (quarenta) horas
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) Idade minima. 18 anos
b) Escolaridade: Ensino Superior Odontologia e registro no 6rgac de fiscalizagao profissional
CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS
ATRIBUICOES
a) Descricao Sintética: Operar Maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis
b) Descrigdo Analitica: Operar veiculos motorizados especiais como: guinchos, guindastes
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas
rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes, proceder escavagoes

transporles de terra, compactagao, aterro e trabalho semelhantes, auxiliar no concerto de
maquinas, arar e discar terras, as curvas de niveis, cuidar da limpeza e conservagao das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento, ajustar as correlas transportadoras a pilha
pilmao do conjunto de britagem, executar outras tarefas afins

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima 18 anos

b) Escolaridade: 1.* Fase do Nivel Fundamental concluida;
¢) Habilitagdo minima exigida: Experiéncia minima 2(dois) anos.

CATEGORIA: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — TODAS HABILITAGOES

ATRIBUICOES

Executar tarefas que promovam a educagdo de criangas, jovens e adultos, utilizando lecnicas
didaticas especificas as necessidades, seguindo curriculos pré-organizados, para uma integracao
social satisfatona

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Geral Carga Horaria semanal de 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

b) Idade minima 18 anos

¢) Escolandade: N | - magisterno N Il - superior com habilitagao para a docéncia, ou com formagao no
curso especifico Normal Superior

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

ATRIBUIGOES:

5
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Planejamento, execugao, acompanhamento e controle das atividades tecnicas e admunistrativas
voltadas ao recrutamento, selegao, treinamento e desenvolvimento de pessoal, com vistas a suprir as
necessidades da administragdo publica, auxiliando-a a se tornar eficiente e eficaz respeitados o0s
regulamentos do servigo. Atendimento psicologico e trabalho comunitario, Psicologia Social €
Cidadania. Psicologia Social e Comunitaria e o atendimento psicologico as criangas €& aos
adolescentes. Psicologia e praticas sociais no campo da atengao psicossocial. A psicologia da saude
- fundamentos e praticas. O lugar da Saude Mental na Saude. Atengao Psicologica a criangas e
adolescentes Atengao psicologica ao uso de drogas

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima’ 18 anos

b) Instrugao Curso Superior em Psicologia

c) Qualificagao registro profissional

CATEGORIA: TECNICO DE ENFERMAGEM
ATRIBUICOES:

Lei do exercicio profissional Lei no 7498/96, alteragéo do seu artigo 23 (Lei 8967) e Decreto no
94406/87 Codigo de Etica de Enfermagem [Resolugdo COFEN 160 RJ 12/05/93). Resolugao COFEN
no 195/97 Direitos da crianca e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos orgaos e sistemas. Ciclo
de desenvolvimento da crnianca e do adolescente Procedimentos de assepsia nogoes de
microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar Métodos de desinfecgao ¢ eslenhzdcao
Fundamentos de enfermagem pediatrica higiene e conforto, sinais vitais, curativ sondagem
bandagem, terapeutica medicamenlosa, alimentacao, hidratagao e cuidados Com d respirdedl

cuidados relacionados as eliminagdes, cuidados com feridas Coleta de materiais para exames
laboratoriais. Cuidados de enfermagem as doengas prevalentes na infancia afecgbes respiralonas
diarréia, desidratacdo, desnutrigdo. Cuidados de enfermagem nas urgencias e emergencias
pediatricas parada cardiorrespiratoria, mordeduras. fraturas, choque elétrico, quemmaduras
envenenamento, convulsao, afogamento, hemorragias Imunizagao esquema basico de imunzagao
recomendado pelo Ministério da Saude, doengas preveniels por imunizagao, rede de frios Cuidados
de enfermagem no pré-natal, parto, puerperio Aleitamento materno. Metodos contraceplivos voltados
a mulher adolescente Cuidados ao recem-nascido

6 Participar efetivamente das atividades para a definigdo do diagnostico de saude da
comunidade/municipio, planejamento, execugao, avaliagao e divulgagao dos dados

7 Participar efetivamente de reuniao avaliativa mensal dos indicadores de saude objetivando
intervir oportunamente, com vista ao alcance das metas pactuadas

8 Participar efetivamente da elaboragéo do Plano Anual de Trabalho da Equipe de Saude da
Unidade Basica, o qual devera ser acompanhado mensalmente pela equipe

g Realizar visitas domiciliares

10 Realizar procedimentos de enfermagem no nivel de sua competéncia legal e lecnica. nos
diferentes ambientes da unidade basica de saude (UBS), no domicilio @ na comunidade. conforme o
plano de trabalho da equipe, inclusive 0S atendimentos de urgéncia e emergencia

-
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17 Realizar atividades de pré-consulta (afericao de peso/altura/pressao arterial e temperatura) em
todo o ciclo de vida e anotando nas fichas e prontuarios, identificando e encaminhando para consulta
medica os casos que necessitem de pronto atendimento;

18 Realizar a pds — consulta, fazendo orientagdes para o auto-cuidado, encaminhamentos as
referéncias quanto indicado, administracdo de medicamentos. retorno. etc:

19 Preparar e/ou orientar o usuario para a realizagao de exames e lratamentos,

20 Zelar pela limpeza e a organizag&o do material, de equipamentos e de dependéncias da UBS
objelivando o controle de infecgao;

21 Realizar a busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase, doenga Infecto-contagiosa e
outras de interesse epidemiologico,

22 Participar da elaboragao do diagnostico de satide da comunidade, avaliacao e atualizagao anual
23 Realizar visita domiciliar para realizagado de procedimentos, orientagdes e/ou acompanhamento
de pacientes em internagao domiciliar

24 Participar da reuniao mensal de avaliagdo dos indicadores, com visltas ao alcance das metas
pacluadas

25 Executar no nivel de suas competéncias, assisténcia e agdes de vigilancia epidemiologica e
sanitaria,

26 Realizar agoes de educagdo em saude aos grupos especificos. gestante, mae, familia de risco
hiperltenso, diabético, adolescente, idoso e outros, na unidade e na comunidade;

27 Realizar reunioes/tecnicos de enfermagem atuardo sob a supervisdo e responsabilidade técnica
do enfermeiro, conforme legislagao vigente do COFEN/COREN

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral Carga Horaria semanal de 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima 18 anos,
b) Escolaridade: Curso Tecnico em Enfermagem e Registro no COREN

CATEGORIA FUNCIONAL.: SECRETARIO DE ESCOLA
ATRIBUIGOES:

A) A secretaria geral € o departamento encarregado de toda a documentagao escolar, dos arquivos e
da correspondéncia da UE,

B) O secretario geral € nomeado pelo titular da Secretaria da Educagao e Cultura;

C) Compete ao secretario geral

| - planejar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades da secretaria geral, Il - participar da
elaboracao dos projetos da UE;

Il - responsabilizar-se pela matricula dos alunos,

IV - compatibilizar, junte ao coordenador pedagogico, no ato da matricula, o historico escolar do aluno
com as estruturas curriculares vigentes na UE,

V - organizar e manter atualizada toda aa documentagao escolar; VI - elaborar a folha de frequéncia
dos servidores;

VIl - divulgar bimestralmente os resultados do aproveitamento escolar do alunado; VIII — expedir
certificados, diplomas, guias de transferéncia e outros documento, assinado por ele e por o diretor
cumprida as formaldades legals

IX - organizar e manter a pasta de legislacao de ensino da Unidade Escolar

X - informar processos,

XI - controlar a entrada e saida do material de expediente;

Xl - exercer as atribuigdes do coordenador de apoio escolar nas UEs que ndo comportarem

pal
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X1l - redigir e subscrever atas e editais,

XIV - zelar pelo fiel cumprimento deste regimento escolar e das estruturas curriculares

XV - garantir o sigilo de toda a documentagao escolar, XVI - primar por um atendimento de qualidade
XVII - colaborar para o bom desempenho das atividades gerais da UE;

XVIII - participar das reunides de conselho de classe;

XIX - verificar a veracidade dos documentos referentes a UE.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral Carga horana de 40(quarenta) horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ldade minima 18 (dezoito) anos
b) Escolaridade’ Nivel Médio Completo
Habilitacdo Curso Basico de Informatica

CATEGORIA FUNCIONAL: MESTRE DE OBRAS

ATRIBUICOES: Analisar e discutir com o Engenheiro detalhes e instrugdes técnicas do projelo a ser
desenvolvido, solicitando informagdes detalhadas sobre o cronograma de execugao contratagao de
pessoal, utilizagdo de materiais, instrumentos e instalagdo do canteiro de obras para o bom
direcionamento de suas atribuigoes

Interpretar plantas, graficos e escalas constantes do projeto, para orientar a equipe quanto a
execugao dos trabalhos

Participar da instalacao do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto. compondo
equipes, distribuindo tarefas a acompanhando a realizagado das mesmas

Controlar o estoque de materiais, equipamentos e instrumentos necessarios a realizagao da obra
verificando a qualidade, a quantidade e as condigbes de armazenagem

Acompanhar a realizagao da obra, solucionando problemas, redistribuindo tarefas remanejando o
pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado - produgao e langamento de
concreto, confeccdo e montagem de armacgoes de ferro e madeira, etc. — com o fim de possibiitar o
cumprimento do cronograma e das edificagdes técnicas do projeto

Executar outras atividades correlatas ou determinadas

CONDICOES DE TRABALHO

A) Geral Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) ldade minima: 18 anos
b) Instrugao 1.® Fase Concluida do Nivel Fundamental

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR ESCOLAR

ATRIBUICOES Atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a ducenf,:ef na eduwui?o'
infantil e basica, voltadas para planejamento, administragao supervisao, orientagao e INspecao
escolar

CONDIGOES DE TRABALHO

B) Geral Carga horana semanal de 40 (quarenta) horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
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a) ldade minima: 18 anos
b) Instrugao: Nivel Superior em Pedagogia

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES: Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle dos servigos gerais de
fisioterapia e da area técnico administrativa, relacionada, respeitadas a formacao, legislacao
profissional e os regulamentos do servico

CONDICOES DE TRABALHO

C) Geral Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) ldade minima: 18 anos
D) Instrugcao Ensino Superior completo em Fisioterapia e inscrito no Conselho Regional competente

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO

ATRIBUIGOES: Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades
tecnico-administrativas relacionadas a area da farmacia, de armazenamentc e distribuigao dos
medicamentos, respeitadas a formagao, legislagao profissional e os regulamentos de servigo
CONDICOES DE TRABALHO

D) Geral Carga horarna semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) ldade minima 18 anos )
b) Instrucao Ensino Superior completo em FARMACIA e inscrito no Conselho Regional competente

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTIRICONISTA

ATRIBUICOES Planejamento, acompanhamento, avaliagdo, execugdo e controle das auv»daugs
relacionadas a nutrigdo, programas de educagao preventiva, vigilancia nutricional e de reeducacao
alimentar, respeitadas a formacao. legislagao profissional e requlamentos do servico

CONDICOES DE TRABALHO

E) Geral Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) ldade minima. 18 anos y
b) Instrucado Ensino Supernor completo em NUTRICAO e inscrito no Conselho Regional competente

CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR MUNICIPAL
ATRIBUICOES:

- a defesa do patrimonio do municipio e da Fazenda Publica, inclusive quanto a divida ativa
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- a representagao de seus interesses junto aos contenciosos administrativos
- 0 exercicio das fungdes de consultona juridica do Poder Executivo
- 0 patrocinio de medidas judiciais ou administrativas no interesse do regular funcionamento do Poder
Executivo e da Preservagao da Ordem Juridica,
- a veiculagao dos atos oficiais
a correigao administrativa
- a aplicagao das sangdes e penas disciplinares,
- a revisao do processo administrativo disciplinar;
- outros encargos que |he forem atribuidos em lei ou regulamento

CONDICOES DE TRABALHO:

) Geral Carga horana semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos

b) Instrugao: Bacharel em direito com a devida Inscrigao na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB/TO)
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO 007/2014
Aurora do Tocantins/TO, 04 de Abril de 2.014.

A Sua Exceléncia o Senhor
SEBASTIAO XAVIER DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal
Aurora do Tocantins - TO

Assunto: Estrutura Administrativa Normas Reguladoras e o plano de Cargos e saldrios
do Poder Executivo do Municipio de Aurora do Tocantins, Estado do Tocantins.

Senhor Presidente,

O Projeto de Lei em referéncia dispde sobre a Estrutura Administrativa
Normas Reguladoras e o plano de Cargos e salarios do Poder Executivo do Municipio de
Aurora do Tocantins, Estado do Tocantins.

Ressalta-se, atualmente a antiguidade da legislagdo que estabelece os
quantitativos e valores salariais dos servidores efetivos e comissionados desta
municipalidade.

Vale ressaltar também que se faz necessario a adequac¢do quanto aos novos
cargos e fungdes elencados com suas estruturas funcionais visando o bom funcionamento
da administragdo, atendendo assim a populagdo nos seus anseios quanto a administra¢do
publica municipal.

Com efeito, esta-se diante de situacdo de urgéncia, porque temos que
valorizar nossos servidores para trazer melhor qualidade no desempenho na elaboragdao
dos servigos publico ofertado.

Ante ao exposto, submeto do presente Projeto para analise desses Nobres
Pares.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aurora do Tocantins /TO, em 04 de
fevereiro de 2014.

Prefeito Municipal
/

Prefeitura Municipal de Aurora do Tocantins, Praga Zuza Tavares — s/n°. — Centro — Aurora do Tocantins — TO. Tel: (63) 3658 -
1466




